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VALORACION GLOBAL DEL TiTULO

EVIDENCIAS COMUNES A CONSIDERAR EN LA VALORACION DE TODOS LOS CRITERIOS:
e Memoria verificada
e Documentacion del SGIC

Cumplimiento de la memoria verificada del plan de estudios Se ha cumplido sin | Se han producido Se han producido
(memoria de verificacion inicial jUﬂtO con las modificaciones desviaciones ligeras desviaciones| desviaciones sustancialeg
aceptadas) X

JUSTIFICACION

En este informe de seguimiento se retoman las cuestiones que se abordaron en el informe de renovacién
previo, haciendo especial hincapié a las sugerencias de mejora que derivaron de este y fueron propuestas en
la evaluacién externa por parte de la Comision de Evaluacion de Titulaciones de la Agencia para la Calidad del
Sistema Universitario de Castilla 'y Leon (ACSUCYL).

El proyecto reflejado en la memoria de verificacién se ha cumplido en su totalidad y se ha aplicado
adecuadamente la normativa académica. Se ha desarrollado en los tres centros (E.U. de Educacion y Turismo
de Avila, E. U. de Magisterio de Zamora y Facultad de Educacion de Salamanca) sin incidencias significativas.
Anualmente, el titulo oferta y recibe un nimero estable de alumnos (el nUmero total de plazas ofertadas por
los tres centros en su conjunto es de 275). La implicacion del profesorado en la planificacion y desarrollo de
las actividades docentes, el trabajo del personal de administracion y servicios, la gestion de los érganos
directivos de los centros y el estudio y respuesta del alumnado, han garantizado un nivel educativo adecuado
y el cumplimiento de los objetivos y competencias planteados en la memoria.

Cabe destacar que la coordinacion general entre los centros ha avanzado notablemente desde la presentacion
del Gltimo Informe de Renovacidn, existiendo una voluntad creciente de seguir trabajando conjuntamente. Se
ha establecido un marco comun entre los tres centros en las asignaturas de practicas externas (Practicum |y
Practicum II), tanto en el desarrollo y evaluacion de los portafolios, como en el grado de exigencia en la
formacion pre y post practicas. Ademas, también se ha introducido una modificacion en el reparto docente de
dichas asignaturas entre el profesorado universitario para intentar mejorar la relacion entre los tutores
universitarios y los tutores en el centro escolar.

Por otra parte, recientemente se han aprobado las modificaciones sustanciales del Titulo referentes a la
evaluacion del TFG. La propuesta de esta modificacion del sistema de evaluacion de un elemento formativo
tan importante como es el TFG se ha realizado para adecuarse mejor a las necesidades especificas detectadas
en cada centro y a las sugerencias derivadas del informe de renovacion. Dicha modificacion ha pretendido
adecuarse a la necesidad de establecer una homogeneidad en los criterios de evaluacion y en el grado de
exigencia en su aplicacién, con el objeto de garantizar que las calificaciones reflejen el nivel de desarrollo
competencial plasmado en dichos Trabajos. A partir de estas modificaciones sustanciales, ya se esta
trabajando en una normativa comin de TFG para los tres centros, que previsiblemente entrara en vigor en el
curso 2019/2020.

En lo referente a la movilidad internacional y a la formacion en idiomas, durante los cursos que se informa
se ha mantenido el programa de Becas Coventry, ofreciendo la posibilidad a 16 estudiantes de la Mencién de
Lengua Inglesa de realizar las practicas externas en escuelas de la ciudad inglesa de Coventry. A su vez,
durante el curso académico 2017/18 la E.U. de Magisterio de Zamora, a través de la Subdireccién de Docencia
del Centro, facilité a los alumnos de la Mencién de Lengua Inglesa la obtencion de la acreditacion linglistica
por medio del examen Certacles, organizado a través del Servicio Central de Idiomas de la Universidad de
Salamanca https://sci.usal.es/examenes-sci-certacles/modelo-certacles/informacion y con condiciones de
matricula especiales. Este programa permitié que 26 alumnos de la Mencion en Lengua Inglesa se presentaran
a la prueba de acreditacién de niveles B2 o C1, lo cual permitira a los alumnos estar preparados para las
exigencias que plantean instituciones como la Junta de Castilla y Ledn para acceder a la funcion docente.

En el curso académico 2016-2017 se implant6 en la E.U. de Magisterio de Zamora el programa Institucional
de Doble Titulacion “Grado en Maestro de Educacion Primaria y Grado en Maestro de Educacion
Infantil”, aprobado por Junta de Escuela el 26 de enero de 2016 y por Consejo de Gobierno el 31 de marzo de
2016. Esta opcion es sumamente atractiva ya que ofrece la posibilidad a los alumnos de la consecucion de dos
titulaciones de Maestro (Grado en Maestro de Educacién Primaria y Grado en Maestro de Educacion Infantil)
en un periodo de 5 afios, ampliando notablemente el abanico de salidas profesionales, sobre todo si tenemos
en cuenta que gran parte de los egresados orientan su futuro profesional al Cuerpo de Maestros, en las que se
convocaran diferenciadas plazas para ambas titulaciones. En el entorno geografico mas préximo, Unicamente
la Universidad de Valladolid, en su campus de Palencia, oferta la titulacion conjunta en 5 afios desde el curso
2014715 con un cupo de 40 plazas. En la E.U, Magisterio de Zamora, se ofertan anualmente 20 plazas de
nuevo ingreso. A dia de hoy, todavia no se ha graduado la primera promocion de estudiantes (prevista para el
curso 2021-2022) y la titulacién cuenta con un total de 53 alumnos matriculados.

El proyecto de Doble Titulacion se estd cumpliendo conforme a lo previsto sin ningln tipo de incidencia. La
principal dificultad encontrada es la complejidad a la hora de cuadrar los horarios de las asignaturas para que
los alumnos de Doble Grado puedan incorporarse a los grupos de docencia de los respectivos grados (Maestro
en Educacion Primaria o Maestro en Educacion Infantil).
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Otra de las dificultades encontradas durante el primer curso de implantacion fue el elevado nimero de
alumnos por clase que se generé al incorporar los alumnos de Doble Titulacion (20 plazas de nuevo ingreso) al
grupo de primer curso de Maestro en Educacion Primaria (75 plazas de nuevo ingreso). Esto se solvent6 desde
el curso 2017/2018, incorporando los alumnos de Doble Titulacion con el grupo de Infantil (65 plazas de
nuevo ingreso) en las asignaturas de primero de formacién basica.

CAUSAS DE LAS DESVIACIONES Y MEDIDAS ADOPTADAS

No hay desviaciones significativas.

DIFICULTADES PARA EL DESARROLLO DEL TiTULO

Dentro de las dificultades que existen para desarrollar adecuadamente el titulo se podrian resaltar las dos
siguientes:

1. Desarrollo del titulo en tres centros con peculiaridades diferentes. Esto complica armonizar las medidas o
decisiones tomadas para el mejor desarrollo de este y que resulten beneficiosas para la mayor parte de los
agentes implicados en los tres centros.

2. Reduccion continuada de la plantilla docente a tiempo completo y permanente. Este contexto precario y
de incertidumbre no facilita, aunque no impide, el cumplimiento de la excelencia docente. Ademas, esta
situacion ha provocado que los departamentos responsables de la docencia no hayan contado siempre con el
profesorado necesario para ofertar todas las asignaturas optativas generalistas que contempla el plan de
estudios inicial en los centros periféricos (E.U. de Educacion y Turismo de Avila y en la E. U. de Magisterio de
Zamora). A pesar de esto, y gracias al esfuerzo del profesorado, en todos los cursos se ha conseguido ofrecer
las asignaturas optativas necesarias para asegurar una oferta aceptable.

PROCEDIMIENTO DE DIFUSION PUBLICA DEL AUTOINFORME Y PARTICIPACION DE LOS AGENTES IMPLICADOS

La elaboracién del autoinforme de seguimiento de los cursos 2016-2017 y 2017-2018 ha estado a cargo de las
Comisiones de Calidad del Grado en Maestro en Educacion Primaria de los tres centros.

= En la E.U. de Educacién y Turismo de Avila esta estad compuesta por Carmen Vanesa Alvarez Rosa
(Coordinadora Grado en Maestro en Educacién Infantil), Josué Prieto Prieto (Coordinador Grado en Maestro en
Educacién Primaria), Rubén Fernandez Alvarez y Noelia Morales Romo (PDI), Juan Manuel Borrego Tapia
(P.A.S.), Alba Diaz Rincon (estudiante Grado en Maestro en Educacion Primaria), Vanesa Lanchas Martin
(estudiante Grado en Maestro en Educacién Infantil) y Ricardo Garcia Conde (Coordinador Programas de la
Direccion Provincial).

= En la Facultad de Educacion de Salamanca esta compuesta por Vicente J. Marcet Rodriguez (presidente y
Coordinador de Grado de Maestro en Educacion Primaria), Agustin Huete Garcia (PDI), M? Argelina Pascual
Mateos (PAS) y Angel Gbmez Gonzalez (Estudiante).

= En la E.U. Magisterio de Zamora esta compuesta por Isabel Vicario Molina (presidenta y coordinadora de
Grado de E.P.), Eva Gonzalez Ortega (Coordinadora del Grado de E. l.), Diego Corrochano Fernandez
(Coordinador de la Doble Titulacion del Grado E.l. y E.P.), José Luis Astudillo Terradillos (PDI), Jorge Sierra
Veloso (PAS), Maria Teresa Rodriguez Escudero (Direccién Provincial de Educacion), y Jennifer Estébanez
Barrios, Rodrigo Vaquero Sanchez y Ana Gonzalez Nieto, como representantes de alumnos de cada una de las
titulaciones.

También han participado de forma activa en la elaboracion de los informes las Subdirectoras de Docencia y la
Vicedecana de Ordenacién Académica. Las Comisiones de Calidad han mantenido reuniones periddicas con los
coordinadores de curso de los tres centros. Ademas, se han celebrado reuniones inter-centro entre todos los
coordinadores de grado. Esto ha permitido recopilar las opiniones, sugerencias y contribuciones de todos los
miembros de la comunidad educativa implicados en la planificacion y desarrollo del titulo.

Para la elaboracion del presente informe, se han tenido en cuenta los informes internos de renovacion,
aprobados por las Juntas de centro correspondientes, y las recomendaciones de evaluacién externa de la
ACSUCYL, quien emiti6 un informe positivo de renovacion con fecha de 10 de Marzo de 2016. A su vez,
siguiendo las directrices de la Agencia, se ha elaborado partiendo de las numerosas evidencias recopiladas.

El autoinforme sera difundido entre todos los agentes implicados en la titulacién a través del correo
electronico, de las paginas webs de los tres centros, asi como a través de las redes sociales. Sera aprobado
por las Juntas y las Comisiones Permanentes de la Facultad de Educacion, la E.U. de Educacion Turismo de
Avilay la E. U. de Magisterio de Zamora.
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DIMENSION |. GESTION DEL TiTULO
Criterio 1. Desarrollo del plan de estudios

1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del titulo

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

o Referentes externos utilizados para el disefio y la actualizacién del titulo (entre otros: libros blancos, 6rdenes
reguladoras, estudios de prospectiva, participacion de profesionales).

o Tabla de estudiantes totales por curso académico y porcentaje de hombres/mujeres.

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

SEEVfg’g\‘Eﬁg‘ CUMPLIMIENTO DE LOS ESTAN DARES Se ha cumplido sin Se han producido Sedhea;r\ligg?g:g;do
S| NO desviaciones ligeras desviaciones EETEEES

El perfil de egreso definido por el caracter, orientacion y
competencias del titulo, asi como su despliegue en el plan
X de estudios, mantiene su relevancia y esta actualizado X
segun los requisitos de su disciplina, los avances cientificos
y tecnoldgicos.

El perfil de egreso del titulo es adecuado a las necesidades
de la sociedad y a los requisitos del ejercicio de
X actividades de caracter profesional (en su caso, los X
establecidos para wuna profesion con atribuciones
profesionales reguladas).

JUSTIFICACION

El interés académico, cientifico y profesional del titulo mantiene su relevancia al tratarse de un titulo que
habilita para la profesién regulada de Maestro, de indudable valor para el desarrollo social y econémico en
cualquier sociedad. El perfil de competencias y el plan de estudios es actualizado de forma continua conforme
a los requisitos de la disciplina, los avances cientificos y tecnoldgicos, empleando referentes internos y
externos, como ha sido, la publicacion del Curriculo de Educacion Primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn
(Decreto 26/2016, de 21 de julio, que sustituye a la anterior Orden EDU/519/2014, de 17 de junio), tras la
implantacion de la LOMCE, que ha supuesto una actualizacion de referencia para las asignaturas del titulo.

Un indicador de su interés académico-profesional es la demanda de la titulacion, que continda siendo elevada,
y cuya tendencia decreciente en cursos anteriores, parece revertirse en los cursos que abarca este informe,
con un aumento de estudiantes matriculados, entre los que el porcentaje de mujeres (60%) continda siendo
superior al de hombres (40%). Uno de los motivos de este incremento puede ser el aumento en las plazas de la
oferta del sector publico de la profesion de Maestros en las Gltimas convocatorias de oposiciones.

CURSO 2017-18 CURSO 2016-17 CURSO 2015-16 CURSO 2014-15

CENTRO TOTAL H M TOTAL H M  TOTAL H M TOTAL H M
E.U. Educacion y Turismo de Avila 339 136 203 307 115 192 309 110 199 340 118 222
Facultad de Educacién de Salamanca 549 209 340 537 197 340 512 174 338 545 191 354
E.U. Magisterio de Zamora 305 115 190 288 108 180 261 110 151 306 131 175
E.U. Magisterio de Zamora (Doble Titulo) 33 4 29 17 2 15 - - - - - -
Total 1226 464 762 1149 422 727 1082 394 688 1191 440 751

En lo referente al perfil de egreso desplegado por la estructura del Plan de Estudios, se considera adecuado.
En el curso 2016-2017 fueron un total de 310 estudiantes egresados con una nota media de 7,2-7,5 puntos,
manteniendo las cifras de cursos anteriores. De 2017-2018 no se disponen de datos al respecto.

Destaca la oferta de 8 itinerarios formativos distribuidos entre los tres centros en los que se imparte el Grado
en la USAL, y que responden a la totalidad de las especialidades docentes del Cuerpo de Maestros (establecidas
en el Real Decreto 1594/2011, de 4 de noviembre), y ademas la ensefianza de la Religion Catolica.

Por dltimo sefialar los datos del informe La universidad en cifras, del curso 2016-2017, elaborado por la
Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas (CRUE), que pone de manifiesto el paradigma de las
titulaciones de Maestro en relacion a la excesiva demanda y las expectativas de empleo del titulo, que se
limitan a la profesion regulada de maestro, y que apenas contemplan otras salidas laborales. En relacion a
ello, en el centro de Avila se han puesto en marcha en el curso 2017-2018 las Jornadas Startup Educacion &
Turismo, dentro del programa de apoyo al emprendimiento tecnoldgico e innovador. En el centro de Zamora
existe la figura de Coordinador de Emprendimiento que informa a los estudiantes de oportunidades laborales.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

@® La organizacién de los itinerarios formativos entre los tres centros permite la posibilidad de optar a la
especialidad preferente, facilitando la movilidad entre su centro de adscripcion y el centro de mencion.
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PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

@ La limitada visién por parte de los alumnos de oportunidades laborales mas alla de la profesién regulada de
Maestro, requiere de acciones de informacién y muestras de experiencias a los alumnos, con el propésito de
que contemplen otras oportunidades laborales. Las jornadas de emprendimiento puestas en marcha en el
centro de Avila pueden ser una buena préctica para exportar al resto de centros.

DIMENSION I. GESTION DEL TiTULO
Criterio 1. Desarrollo del plan de estudios

1.2. Implantacion y gestion académica del programa formativo

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
e Tablas de indicadores de nuevo ingreso.
e Datos de aplicacion de la normativa académica

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

SE APORTAN EVIDENCIAS Se han
i Se ha cumplido sin Se han producido ligeras | producido
N NO CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES desviaciones desviaciones desviaciones
sustanciales
Los requisitos de acceso establecidos por la Universidad
X se han cumplido correctamente en el titulo, y se ha X
respetado el nUmero de plazas ofertadas en la memoria
verificada.

Los criterios de admision se han aplicado
X correctamente, permitiendo que los estudiantes tengan X
el perfil de ingreso adecuado para iniciar estos estudios.

La normativa académica de permanencia establecida
X por la Universidad se ha aplicado correctamente al X
titulo.

La normativa de transferencia y reconocimiento de
X créditos se ha aplicado de forma adecuada, teniendo en X

cuenta las competencias adquiridas por los estudiantes y
las competencias a adquirir en el titulo.

La implantacion del plan de estudios y la organizacion
del programa se ha desarrollado a través de una
planificacion docente conforme a la estructura de X
moédulos, materias y/o asignaturas recogida en la
memoria verificada.

La coordinacion docente en cada asignatura
(secuenciacion de las actividades formativas teoéricas y
practicas, los contenidos y los sistemas de evaluacion) y
entre asignaturas (en cada curso académico y en cursos X
sucesivos) ha sido adecuada a la carga de trabajo
prevista para el estudiante y coherente con la
adquisicion de competencias prevista.

X La coordinacion de las practicas externas, en su caso, X
ha sido adecuada.

X La coordinaciéon de los programas de movilidad, en su X
caso, ha sido adecuada.

X La coordinacién para la imparticién de un mismo titulo X
en varios centros, en su caso, ha sido adecuada.

La implantacion, en su caso, del programa de estudios
simultaneo (titulo doble) se ha desarrollado conforme a
las memorias verificadas de cada titulo y cumpliendo los X
estandares de gestion académica de cada titulo
(reconocimiento, planificacion,...).

X La implantacion, en su caso, del curso de adaptacion se X
ha desarrollado conforme a la memoria verificada.

Se han garantizado los derechos de los estudiantes
afectados, en su caso, por la extincion de un titulo X
anterior que ha dado origen al actual.

JUSTIFICACION
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Como referimos en el apartado anterior, el nimero total de estudiantes matriculados sigue una tendencia
creciente que se manifiesta en los tres centros. En lo que se refiere al nUmero de plazas ofertadas, en el
computo de los tres centros presentan un ratio alto de cobertura, superior al 90%, de las 280 plazas totales que
recoge la memoria. En los cursos 2016-17 y 2017-18 se ocuparon respectivamente 264 y 277 plazas con alumnos
de nuevo ingreso. Se ha detectado una desviacion en el centro de Avila en el curso 2017-18, con un total de 99
estudiantes matriculados de nuevo ingreso que supera la oferta de 80 plazas recogida en la memoria.

CURSO 2017-18 CURSO 2016-17
CENTRO Oferta  Ocupacion 0/D Oferta  Ocupacion 0/D
E.U. Educacion y Turismo de Avila 80 123,75% 1,54 80 82,50% 1,51
Facultad de Educacion de Salamanca 120 100,00% 1,08 120 99,17% 1,18
E.U. Magisterio de Zamora 75 70,67% 2,08 75 98,67% 1,23
E.U. Magisterio de Zamora - 5 95,00%* 1,05 5 85.00% 1,43

Doble Titulo * (sobre total de 20 plazas)

El acceso al titulo no requiere ni pruebas especificas ni un perfil de ingreso recomendado, y la admision de los
estudiantes se rige correctamente por la normativa reguladora del proceso de preinscripcién, admisiéon y
matricula en las universidades publicas de Castilla y Ledn. En cuanto al nivel de acceso, los estudiantes
proceden en su mayoria de Bachillerato (60-70%), seguido de alumnos procedentes de otras titulaciones (15-
20%) y de Formacion Profesional (10%).

CURSO 2017-18 CURSO 2016-17
CENTRO Bach FP  >25 Titu. Otra Bach FP  >25 Titu. Otra
E.U. Educacion y Turismo de Avila 56,68 6,78 - 18,64 4,24 66,95 2,13 1,06 21,28 9,57
Facultad de Educacion de Salamanca 78,13 14,06 0,78 6,25 - 66,84 12,32 2,90 13,04 2,89
E.U. Magisterio de Zamora 54,26 12,77 - 23,40 4,26 76,64 9,35 0,00 13,08 0,93
E.U. Magisterio de Zamora - 100,00 ) ) ) ) 82,35 17.65 ) ) )

Doble Titulo * (sobre total de 20 plazas)

La nota media de acceso ha aumentado ligeramente en los Gltimos cursos respecto a los anteriores afios
informados, en los tres centros. No obstante la nota de corte continua siendo de 5.00 puntos.

CURSO 2017-18 CURSO 2016-17
CENTRO Nota Corte Nota Acce Nota Corte Nota Acce
E.U. Educacion y Turismo de Avila 5,00 6,94 5,00 6,58
Facultad de Educacion de Salamanca 6,45 7,97 6,00 7,41
E.U. Magisterio de Zamora 5,00 7,10 5,00 6,45
E.U. Magisterio de Zamora - 6,80 8.37 5.70 7.67

Doble Titulo * (sobre total de 20 plazas)

La procedencia de los estudiantes es principalmente de la localidad en la que esta situado el centro al que
acceden. La procedencia de estudiantes de otras localidades de la comunidad es baja, y destaca el centro de
Salamanca con un mayor nimero de estudiantes procedentes del resto del territorio espafiol.

CURSO 2017-18 CURSO 2016-17
CENTRO AV SA ZA CyL ESP INT AV SA ZA CyL ESP INT
Eul:i'sﬁqdougzc/i&?/?lg 66,10 3,39 - 593 2203 254 30,85 532 - 638 851 213
Facultad de Bducacion 5.5 5156 313 625 3504 - 3,62 42,03 3,62 580 40,58 2,17

de Salamanca

E.U. Magisterio de
Zamora

E.U. Magisterio de
Zamora (Doble Titulo)

- 12,77 52,23 6,38 27,66 1,06 2,80 23,36 44,86 4,67 23,36 0,93

26,32 47,37 10,53 15,79 - - 29,41 35,29 5,88 29,41 -

Las Normas de Permanencia de los estudiantes se rigen correctamente por la normativa de la Universidad de
Salamanca, informada favorablemente por el Consejo de Gobierno de 30 de abril de 2014 y aprobadas por el
Consejo Social del 30 de septiembre de 2014, y publicadas en BOCyL 23 de enero de 2015.

La normativa sobre reconocimiento y transferencia de créditos, aprobada por Consejo de Gobierno del 27 de
enero de 201, fue modificado en Consejo de Gobierno del 26 del julio de 2016, y entrd en vigor en el curso 2016-
2017. Estan publicadas en la web del titulo con informacién clara y precisa tanto sobre la norma como del
procedimiento. Cada curso académico se actualiza el catdlogo de actividades por las que se reconocen créditos
ECTS en titulaciones de Grado por la participacion en actividades universitarias, culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. Desde el curso anterior es de aplicacion la propuesta
de reconocimiento de créditos por actividades vinculadas a la formacion linguistica.
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La norma se ha aplicado correctamente, y un total de 118 (2016-17) y 86 (2017-18) solicitudes fueron
resueltas favorablemente por la Comision de Transferencia y Reconocimiento de Créditos (COTRARET) y las
Comisiones de Docencia de los respectivos centros. La resolucién por centro, motivo y afio es como sigue:

CURSO 2017-18 CURSO 2016-17

CENTRO TIPO N°. A BAS OBL OPT N°.A BAS OBL OPT
) ADAP 18 1080 2592 540 28 1680 4032 840

E.U. Educacion y Turismo de Avila C.F. - - - - - - - -
OTROS 22 612 654 276 19 552 572 248
ADAP 7 420 1008 210 18 1080 2592 540

Facultad de Educacion de Salamanca C.F. - - - - - - - -
OTROS 12 126 86 68 19 252 84 186
ADAP 14 840 2016 420 21 1260 3024 630

E.U. Magisterio de Zamora C.F. - - - - - - - -
OTROS 13 372 276 60 13 534 558 234

En relacion a la normativa, en junio de 2018 los tres centros aprueban una propuesta de reconocimiento de
créditos (6) entre el Grado de Educacion Primaria y el Ciclo Formativo de Técnico en Actividades Fisicas y del
Deporte, que no tendra efectos retroactivos y sera de aplicacion por tanto en el curso 2018-19.

La implantacion del plan de estudios sigue los compromisos adquiridos en la memoria de verificacion y sus
posteriores modificaciones, asi como las valoraciones de los informes y el plan de mejora. Cada asignatura ha
tenido la duracion (en nimero de créditos) estipulada y se ha impartido en el curso y semestre recogido en la
memoria. Atendiendo a los informes, se ha hecho hincapié en conseguir una relacion de los contenidos
tedricos y practicos mas equilibrada incorporando en las asignaturas actividades formativas aplicadas a
contextos reales educativos. Conscientes de que el alto nimero de estudiantes de los grupos limita el
desarrollo de actividades practicas, cabe destacar el esfuerzo del profesorado para minimizar su incidencia en
el aprendizaje de los estudiantes.

En el periodo de este informe, se han efectuado dos modificaciones que se indican y valoran a continuacion.
- En marzo de 2017 su aprueba una propuesta de modificacion no sustancial del plan de estudios, relativa a la
incorporacién de la asignatura optativa “Conservacion del Medio Natural” de 6 ECTS, la cual no estaba
contemplada en la ultima modificacion del plan de estudios de Graduado en Maestro en Educacion Primaria,
pero si incluida en el plan de estudios inicial. Esta no ha implicado cambios en las competencias del titulo ni
ha supuesto un incremento en la carga docente del profesorado, ni un desequilibrio en la carga docente de los
semestres.

- En septiembre-diciembre de 2017, se estimd parcialmente una propuesta de modificacion del plan de
estudios, que supuso la actualizacion de normativas (de permanencia y de transferencia y reconocimiento de
créditos); de informacién web referida al acceso y admision de estudiantes; de planificacion de ensefianzas
(sustituye la asignatura de Aplicaciones de Quimica por Conservacion del Medio Natural, se precisa la
optatividad de las menciones); se incorpora texto del Plan Integral de Igualdad entre mujeres y hombres; se
actualiza el contenido referido a los resultados previstos. En cambio no fue aprobada la modificacién
relevante referida a la evaluacion del trabajo fin de grado, en la cual se continu6 trabajando para presentar
otra propuesta de modificacion sustancial en septiembre de 2018.

La coordinacion docente horizontal y vertical entre las diferentes asignaturas ha sido adecuada. Cabe
destacar el buen funcionamiento de las figuras de los coordinadores de grado y de curso/mencién de cada uno
de los centros, con reuniones formales y encuentros informales con los profesores y estudiantes, que permite
obtener informacion relevante para tomar medidas para una mejora de la planificacion docente. No obstante,
se debe seguir avanzando en acuerdos y medidas para la coordinacion docente, como es en el caso del
profesorado que imparte la misma asignatura, consensuando marcos comunes de referencia pero respetando
las peculiaridades de cada centro.

La coordinacién de las practicas externas se lleva a cabo mediante la comision correspondiente, y su
funcionamiento es adecuado, con reuniones periédicas que permite la toma de acuerdos para la mejora.
Durante los cursos que abarca este informe, se han ejecutado mejoras en relacion a procedimientos
(documentacion, plazos, cronogramas, asignacion,...), la evaluacién (distribucion de porcentajes entre
centro-universidad), las sesiones formativas (coordinacién docente), y la implicacion de maestros-tutores
(inclusién en espacio virtual). No obstante es necesario seguir avanzando en otros aspectos como la revision y
modificacién de la estructura del portafolio.

Los programas de movilidad en los tres centros cuentan con la figura del Coordinador Internacional de
Centro, que en conexion con el Servicio de Relaciones Internacionales es el encargado de informar de los
convenios, planificar y coordinar las acciones de movilidad, y gestionar las incidencias de los estudiantes. La
coordinacion es adecuada y se rige por la actualizada normativa de movilidad académica internacional de
estudiantes de la USAL, aprobadas por la Comision Permanente de Consejo de Gobierno de 23 de septiembre
de 2016. Destacar la informacién dirigida a los estudiantes, disponible en la web de la USAL (Relaciones
Internacionales), con redireccion desde la web del titulo y los centros.

La coordinacion para la imparticion del titulo en los tres centros se realiza mediante una comisién
intercentros, cuya actuacion ha sido positiva, desarrollando un trabajo conjunto y cooperativo, consensuando
acuerdos comunes para la mejora del titulo.
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El programa de doble grado se ha implantado en la E.U. de Magisterio de Zamora en el curso 2016-17, y se ha
desarrollado conforme a lo recogido en las respectivas memorias del Grado en Maestro de Educacion Primaria
y el Grado en Maestro de Educacion Infantil. La doble titulacion oferta 20 plazas para el programa de doble
grado, que corresponden a 5 plazas (de 80) del titulo de Primaria y 15 plazas (de 80) del titulo de Infantil), y la
cobertura de plazas se sitda en el 90%. El programa cuenta con un Coordinador de la Doble Titulacion que
participa en la Comision de Calidad de cada uno de los grados.

Respecto al curso de adaptacion al grado, el numero de matriculados sigue una tendencia decreciente
respecto a los cursos anteriores. Durante los cursos que abarca este informe, en los tres centros, sélo se
ofertaron nuevas plazas para titulados con experiencia profesional reconocida de al menos 30 ECTS, de modo
que el estudiante reconoce 234 ECTS y solo realiza el Trabajo Fin de Grado (6 ECTS), por lo que no se
imparten asignaturas del curso de adaptacion, lo cual ha supuesto un reajuste en la sobrecarga docente que
ha asumido en los afios anteriores el profesorado.

CURSO 2017-18 CURSO 2016-17
CENTRO Nuevos Totales Nuevos Totales
E.U. Educacion y Turismo de Avila 18 32 28 44
Facultad de Educacién de Salamanca 17 13 18 21
E.U. Magisterio de Zamora 21 28 14 26

La extincion de los titulos anteriores por la implantacion del actual titulo finaliz6 en el curso 2013-14, y en
los sucesivos cursos se ha garantizado el derecho a los estudiantes afectados, siendo de aplicacion lo sefialado
en la disposicion transitoria segunda del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre. En el curso 2016-17 hubo
un estudiante matriculado en la Facultad de Salamanca en el extinguido titulo de Maestro-Especialidad de
Lengua Extranjera (Francés) que obtuvo el titulo sin matricula a través de reconocimiento de créditos.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS DETECTADAS

@ Implantacion positiva de la titulacion de Doble Grado de Maestro en Educacién Infantil y Primaria, que
resulta de interés para implantar en otros centros.

@ Elevada demanda de estudiantes de la titulacién que supone una alta cobertura de las plazas ofertadas.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

@® Elevado numero de alumnos en los grupos, que incide en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

@® La coordinacion entre los profesores de las asignaturas en los diferentes centros debe seguir avanzando
para conseguir una homogeneizacion.

DIMENSION I. GESTION DEL TiTULO
Criterio 2. Transparencia y sistema interno de garantia de calidad

2.1. Informacién publica del titulo

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

e Pagina web institucional del titulo
e Guias docentes

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

e Paginas web de los tres centros: Avila (http://campus.usal.es/~turismo/), Salamanca
(http://campus.usal.es/~magisterioza/) y Zamora (http://educacion.usal.es/)

SE

APORTANEVIDENCIA Se ha cumplido si Se han producido| Se han producido
‘ o ligeras desviaciones
CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES desviaciones desviaciones sustanciales
S| NO
Los responsables del titulo publican informacién suficiente, X
X relevante y comprensible sobre el programa formativo y su
desarrollo.
X La informacion publica sobre el titulo es objetiva, esta actualizada y X
es coherente con la memoria verificada.
X La informacion necesaria para la toma de decisiones de los X
estudiantes y otros agentes de interés esta facilmente accesible.
X Las guias docentes ofrecen informacidon relevante y estan disponibles X
antes del periodo de preinscripcion.
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JUSTIFICACION

La informacién publicada en la pagina web sobre el titulo es transparente, accesible, y los contenidos estan
adecuados y claramente estructurados en las paginas de los tres centros (organizacion académica, horarios,
examenes, etc.). Aparecen reflejados los elementos méas destacados de la memoria de verificacion del titulo y
de los cambios incorporados al titulo. Los contenidos se actualizan y revisan periédicamente.

Desde el curso 2016-2017, la web de la E.U. de Magisterio de Zamora cuenta con una seccion especifica
relativa al Doble Grado (Maestro en Educacion Infantil y Primaria) con toda la informacion necesaria para los
estudiantes que optan por esta alternativa. La web de la Facultad de Educacion de Salamanca se renovo
completamente a lo largo del curso 2016-2017, siendo la nueva interfaz mas moderna e intuitiva que la
anterior.

La informacién sobre el titulo publicada en la web institucional de la Universidad, asi como la informacion
general (e.g., calendario académico, guias académicas, matricula, estudiantes, campus virtual Studium) que
proporciona la Universidad para toda la comunidad universitaria, se complementa con la informacion y
documentos que se ofrecen desde las web de cada uno de los tres Centros, poniendo a disposicion de los
estudiantes y de la sociedad en general todos los datos relevantes acerca de la oferta universitaria y con el
objetivo de que los alumnos puedan elegir sus estudios y seguir el proceso de ensefianza-aprendizaje con
provecho y éxito, mejorando su rendimiento académico y la adquisicion de competencias.

Por otro lado, la informacion sobre los Trabajo Fin de Grado (temas propuestos, asignacion de temas y
tutores, calendario, comisiones evaluadoras, etc.) y sobre las Practicas Externas se publica tanto en la
Plataforma Studium, abordandolo como una asignatura mas, como en los tablones de anuncios de cada centro
-teniendo en cuenta las restricciones de la Ley de Proteccién de Datos-. Asimismo, cada vez que se lleva a
cabo alguna modificacién importante o se anuncia informacién novedosa, se envia una nota al correo
electrénico de los estudiantes matriculados y de los profesores tutores de los TFG. Respecto a los datos
confidenciales de los alumnos, solo los profesores tutores y el propio alumno tienen acceso a los mismos.

De cara a seguir el proceso de ensefianza-aprendizaje y supervisar a los estudiantes, practicamente todos los
profesores utilizan la plataforma de apoyo a la docencia virtual Studium. En este sentido, la mayor parte de
los docentes complementan las clases, publican informacion, proponen tareas, comentan y califican trabajos,
responden dudas a los estudiantes y supervisan los debates y foros sobre los contenidos de la asignatura.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

@ La informacion publicada es transparente, y de facil acceso, con informacion complementaria relevante
(Practicum, TFG, Becas,...).

@® Renovacion de la web de la Facultad de Educacion de Salamanca, con un entorno moderno y corporativo,
gue puede ser modelo de la web de los otros centros.

@® Uso generalizado de Studium por parte del profesorado, que supone un buen recurso de apoyo al proceso
de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes.

@® Confidencialidad de datos de calificaciones a través del DNI.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

® Renovacion de las paginas web de las Escuelas de Avila y Zamora, y actualizacién de informacion y
contenidos.

@ Incluir informacion del profesorado con datos del curriculum docente e investigador en las paginas de los
centros.

@ Incluir en la web institucional del titulo informacién general de la titulacion en otros idiomas (inglés,
chino, etc.)

DIMENSION |. GESTION DEL TiTULO
Criterio 2. Transparencia y sistema interno de garantia de calidad

2.2. Sistema de garantia interna de calidad (SGIC)

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

e Manual de calidad

e Actuaciones de la comisién de calidad
OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

e Datos de la Unidad de Evaluacién de la Calidad http://innovacion-usal.es/unidad-evaluacion-calidad/
e Actas de la Comision Intercentros y de las Comisiones de Calidad del Titulo de los centros.
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SE APORTAN . Se ha cumplido sif Se han producido| Se han producido
EVIDENCIAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES desviac?ones ligeras desviaciones
Sl NO desviaciones sustanciales
X EL SGIC se ha desplegado de manera adecuada para evaluar y X

mejorar la calidad de todos los procesos implicados en el titulo.

El SGIC facilita el procedimiento de seguimiento del titulo (y, en su
X caso, renovacion de la acreditacion), y se utiliza para la toma de X

decisiones en los procedimientos de actualizacion (y, en su caso,

modificacion).

El SGIC garantiza la recogida y analisis continuo de informacién y
X datos objetivos de los resultados y satisfaccion de los grupos de X

interés.
X El SGIC dispone de procedimientos adecuados para atender las X

sugerencias, quejas y reclamaciones.

JUSTIFICACION

Desde su implementacion, el Sistema de Garantia Interna de Calidad ha garantizado la recogida de
informacion suficiente y relevante, que favorece la gestion, evaluacion y mejora de aquellos aspectos
relacionados con el titulo.

En el curso 2016-2017 por acuerdo de la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de
2016, ha sido actualizado el repositorio documental de evidencias del SIGCC de las titulaciones oficiales de
Grado y Master Universitario conformes con el marco de evaluacion establecido por la ACSUCYL y los modelos
de Informes Internos de Seguimiento / Renovacion de la Acreditacion establecidos por la Unidad de
Evaluacion de la Calidad.

El apoyo técnico de la Unidad de Evaluacion de la Calidad cobra real importancia, ya que proporciona
informacion y datos objetivos de manera sistemdtica que son utilizados para la toma de decisiones en la
mejora del titulo por la Comisién de Calidad del Titulo. Si bien, la actividad de la unidad es constante, la
participacion de los grupos de interés, especialmente del estudiantado, en las encuestas de satisfaccion debe
mejorar.

No obstante, las respuestas obtenidas de estas encuestas son de gran utilidad para la Comision de Calidad del
Titulo al servirle de evidencia para conocer los puntos débiles y fuertes del grado a la hora de proceder a la
redaccion del informe de seguimiento y acreditacion, y para plantear puntos de debate y reflexién en las
reuniones de la comision intercentros.

La Comision Intercentros ha tenido un papel destacado durante estos cursos, velando por el buen
funcionamiento del titulo de forma coordinada entre los tres centros. Las reuniones cuentan con la presencia
de los coordinadores de grado y de los equipos directivos (vicedecano/subdirector de docencia), y la
periodicidad de estas es de al menos 3 ocasiones por curso.

Asi durante los cursos que abarca este informe, ha trabajado en el plan de mejora del Gtlimo autoinforme y la
evaluacion recibida de la ACSUCYL, implementado mejoras conjuntas de los tres centros con el propoésito de
unificar el titulo, asi como mejoras especificas de las necesidades de cada centro. En concreto se ha
abordado principalmente en aspectos organizativos relacionados con menciones, trabajos fin de grado,
practicas externas, horarios y pruebas de evaluacion, cursos de adaptacion, entre otras. Ademas, durante los
cursos 2016-17 y 2017-18 se ha trabajado en un Modifica con el fin de unificar en los tres centros las normas
complementarias al reglamento de los trabajos fin de grado.

En cada uno de los tres centros se encuentra constituida la Comision de Calidad del Titulo cuyos
responsables han sido renovados o nombrados segin los principios generales de la USAL. Cabe destacar las
figuras de coordinadores de curso y/o mencion que disponen los centros, que apoyan a los coordinadores de
grado, y que actdan de forma coordinada entre si, y con el equipo directivo, mediante reuniones periddicas
(formales e informales), para analizar el funcionamiento del titulo y valorar cambios para la mejora.
Asimismo participa en diferentes comisiones (docencia, practicas, COTRARET...), lo que implica un mayor
conocimiento del titulo.

La coordinacién del titulo ha mejorado en cuanto a la periodicidad de las reuniones y la toma de acuerdos, no
obstante conviene una sistematizacion de estas y la difusion de las conclusiones y acuerdos entre el
profesorado y resto de la comunidad universitaria. De igual modo convenimos seguir trabajando en pro de
conseguir la implicacién de todo el profesorado en la mejora del titulo, participando en reuniones de
profesorado. En la misma linea debemos seguir avanzando en la implicacién del estudiante.

En relacidn a los procedimientos para atender sugerencias, quejas y reclamaciones, se encuentra disponible
un buzén electrénico en la web del titulo dirigido a la comunidad universitaria, y que son remitidas a las
comisiones de calidad. Durante los cursos que se informa en este documento, no se ha registrado ninguna
evidencia a través de este buzén segun constata la Unidad de Evaluacion de la Calidad. Asimismo, cada centro
dispone de un buzdn fisico al objeto de recoger las sugerencias de los alumnos, en el que de igual modo no se
ha recogido ninguna sugerencia, queja o reclamacion.
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En los tres centros, los estudiantes canalizan sus quejas y peticiones a través de la delegacion de estudiantes,
quiénes trasladan al equipo directivo, comision de docencia o coordinadores (grado, curso, mencién) para su
atencion. El profesorado transmite de forma personal o via correo electronico las sugerencias al equipo
directivo o coordinadores.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

@ Consolidacion del Sistema de Garantia Interno de Calidad; afianzamiento de la coordinacion (intercentros y
comision de calidad, equipos directivos).
@ Actualizacion de la pagina web de la Unidad de Evaluacién de la Calidad; acceso y presentacion a los datos
e informes; sistematizacion de la evaluacion.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

@® Baja participacién del estudiantado en las encuestas de satisfaccion por falta de conocimiento sobre su
importancia en la garantia del titulo.

@ Escasa participacion del profesorado en sesiones de coordinacion para acuerdos y decisiones en relacién a
las practicas de ensefianza, a la carga de trabajos del alumno, a la evaluacién o a la resolucion de conflictos.

DIMENSION |. GESTION DEL TiTULO
Criterio 2. Transparencia y sistema interno de garantia de calidad

2.3. Evolucidn del titulo a partir de los informes de evaluacion externa

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

e Autoinformes de evaluacion y planes de mejora

¢ Informes de evaluacion externa emitidos por la Agencia (verificacion, modificacién, renovac. acreditacion)
OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

¢ Propuestas de modificacion sustancial del titulo (julio de 2017 y abril de 2018)

e Actas de las reuniones intercentros de coordinadores del titulo y de las de equipos directivos

e Informacion en la web sobre el CV docente e investigador del PDI http://www.usal.es/node/cv_profesorado
e Memorias del Proyecto de Tutoria entre Compafieros (2016-17 y 2017-18)

SE APORTAN . Se halcumplido sif Se han producido| Se han producido
EVIDENCIAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES pr e ligeras desviaciones
S| NO desviaciones sustanciales

Los responsables del titulo han analizado los requerimientos y
recomendaciones contenidas en los informes externos de evaluacién, X

X y en su caso los han incorporado a la planificacién y desarrollo del
titulo.
X Las actuaciones desarrolladas en respuesta a los informes de X

evaluacion han sido efectivas para la mejora del titulo.

JUSTIFICACION

Los equipos directivos y los coordinadores de la titulacion en los tres centros (Salamanca, Zamora y Avila) han
atendido la mayoria de las recomendaciones recibidas en el informe de la Comision de Evaluacion de
Titulaciones de ACSUCYL de 2016. En concreto:

- Se ha atendido la recomendacion de “establecer una homogeneidad en cuanto a los criterios de evaluacion
de los Trabajos de Fin de Grado (TFG) y en el grado de exigencia de su aplicacion” en los tres centros. La
comision intercentros que incluye a los diferentes equipos directivos se ha reunido en varias ocasiones para
elaborar y consensuar, en colaboracion con las Comisiones de TFG de los tres centros, varios cambios en
dichos criterios de evaluacion. Estos han sido presentados en dos Propuestas de Modificacion del Titulo
Oficial.

La primera propuesta, presentada en julio de 2017, fue rechazada en diciembre de 2017 por la ACSUCYL
debido a que en ella “se elimina como Unica forma de evaluacion del TFG la exposicion y en su lugar se
establecen nuevos criterios de evaluacion”, pese a que “la evaluacion del TFG debe incluir de manera
obligatorio la defensa del TFG como sistema de evaluacion, de acuerdo con el articulo 12.3 del RD
1393/2007*.

La segunda propuesta ha sido presentada en abril de 2018, y en la actualidad se esta esperando la respuesta
del ACSUCYL. Dicha propuesta también homogeiniza los criterios de evaluacion de los TFG en los tres centros
(respetando un margen muy limitado que se justifica por las peculiaridades de cada centro, asi como el
Reglamento de TFG de la Universidad de Salamanca) pero mantiene, en este caso, la necesaria defensa del
TFG. En concreto, se incluyen como criterios de evaluacion: el “proceso de elaboracion del TFG, la “calidad
cientifico técnica del TFG”, y la “elaboracion y defensa del TFG, atendiendo a la calidad del discurso”
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-Por lo tanto, se ha atendido la recomendacion de “seguir avanzando en la coordinaciéon general entre los
diferentes centros, consensuando marcos comunes de referencia”. Ha aumentado notablemente el nimero de
reuniones intercentros celebradas entre los equipos directivos (ej. en febrero, marzo, abril y junio de 2018) y
los coordinadores de Grado. En dichas reuniones se ha abordado, ademés de la creacién de marcos comunes
de referencia, otros temas de interés comun: asignaturas optativas con pocos alumnos, jornadas de difusion
de las Menciones, seguimiento de los Grados, actualizacion de las Memorias de los Grados, calendario
académico, guias académicas, practicas de campo, etc.

- Se ha atendido la recomendacion de “promover la actividad investigadora del profesorado”, mediante
diversos mecanismos en los que participa profesorado, departamentos y centros de la USAL vinculados a la
titulacion:

a) Organizacion de (y/o participacion en) Congresos, por parte de docentes de los tres centros:

-“Congreso Internacional sobre variacion linglistica en Espafiol: cémo trabajarla en el aula” (28-30 junio 2017),
campus de Salamanca https://transferencia.usal.es/congreso-internacional-sobre-variacion-del-espanol/

-“Congreso internacional de investigacion en Educacion: didacticas especificas”, en su primera (2-4 noviembre
2016) y segunda edicién (24-26 enero 2018) en el campus abulense;
https://diarium.usal.es/imusicales/2016/09/23/i-congreso-internacional-de-investigacion-en-educacion-didacticas-
especificas/

http://campus.usal.es/~turismo/Estudios/I-Congreso-internacional-de-investigacion-en-educacion_didacticas-
especificas

- Congreso Internacional de Didactica de la Lengua, en su primera (28-30 junio 2017) y segunda edicion (27-29
junio 2018) en el campus salmantino; http://diarium.usal.es/congresodidactica2018/

- ISATT 18th Biennial Conference on Teachers and Teaching (3-7 julio 2017) en el campus salmantino;
https://grial.usal.es/node/427

- XVIII Congreso Internacional de Investigacién Educativa: interdisciplinariedad y transferencia (Salamanca, 28-30
junio 2017). https://aidipe2017.aidipe.org/

b) Realizacion conjunta de proyectos de investigacion (ej. Testimonios de vida docente: Vida profesional de
maestros jubilados) y de innovacion docente (ej. “Cuadernos de Rotacién. Memoria escrita de la educacién’)

c) Direccién de (y/o colaboracion en) revistas de investigacion editadas por la Universidad de Salamanca:
“Aula: Revista de Pedagogia de la Universidad de Salamanca” (ISSN: 0214-3402) “Teoria de la Educacion.
Revista Interuniversitaria” (ISSN: 1130-3743), “Historia de la Educacion. Revista interuniversitaria (ISSN: 0212-
0267); “Ensefianza &Teaching: revista interuniversitaria de didactica” (ISSN: 2386-3919)

-Se ha avanzado en relacion a la recomendacion de “ofrecer en la web una sintesis de los méritos docentes e
investigadores del profesorado”, ubicando dicha informacion en la pagina web institucional del titulo, seccién
“perfil del CV del profesorado”.

-En los centros de Zamora (http://campus.usal.es/~magisterioza/org_academica.html) y Avila
(http://campus.usal.es/~turismo/Escuela/Comisiones_Delegadas) se sigue la recomendacion de “contar en
todas las Comisiones de Calidad con la participacion de profesionales y grupos de interés externos
relacionados con el ambito laboral/profesional de las ensefianzas impartidas”, a través de la presencia de un
miembro de la Direccion Provincial de Educacion.

-La ACSUCYL indicé en su informe que “resulta de interés el proyecto de innovacion de alumnos-tutores
desarrollado en la Facultad de Educacion”. Este plan ha continuado implantandose en dicha facultad, y desde
el curso 2017-18 también se esta desarrollando en la E.U. de Magisterio de Zamora con buenos resultados de
participacion y satisfaccion. En el campus de Avila se ha implantado un “Programa Mentor” de caracteristicas
similares (https://delegacioneueyt.wordpress.com/2013/09/24/programa-mentor/).

Cabe mencionar que algunas recomendaciones no han podido ser atendidas por los siguientes motivos:

-“Aumentar el nimero de grupos o disminuir el nimero de alumnos de nuevo ingreso con el objeto de
mejorar la implementacion de los sistemas de ensefianza y evaluacidon”: es competencia del equipo de
gobierno de la Universidad de Salamanca (Rectorado).

-“Trabajar en la implementacion de un sistema de recogida de datos que permita conocer el grado de
satisfaccién de egresados y empleadores”: es competencia de la Unidad de Evaluacion de la Calidad de la
Universidad de Salamanca.

- "Estimar la posibilidad de efectuar algiin cambio en la ubicacion temporal de la asignatura Organizacion del
Centro Escolar”, posponiéndola a un curso mas avanzado. Se desestima debido a que se considera una materia
de formacion basica de importancia para el 1° curso, y a que los alumnos de los centros de Avila y Salamanca
no han expresado queja alguna sobre su ubicacion en el Plan de Estudios.

Por otra parte, se pretende mejorar la atencion dada a otro pequefio grupo de recomendaciones (véase
“Puntos débiles/Areas de mejora” de esta ficha), a través del Plan de Mejora que se presenta en este
autoinforme.
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PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

@ El establecimiento de marcos comunes consensuados que homogeneizan los criterios de evaluacion de los
TFG en los tres centros.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

@ Es preciso seguir avanzando en el fomento de la actividad investigadora del PDI, desarrollando acciones de
intercambio de experiencias y lineas de trabajo e investigacion.
@ Se necesita seguir avanzando en la coordinacion general entre los diferentes centros

@ Se necesita fomentar més la movilidad con actividades que den a conocer las posibilidades de intercambio
nacionales e internacionales existentes.

@ Se necesita desarrollar mecanismos que faciliten la evaluacién y mejora de la calidad de los programas de
movilidad (ej. Encuestas)

@ Se necesita seguir mejorando en la coordinacion entre los tutores implicados en el Practicum (el del centro
escolar y el de la Universidad), recomendando la realizacion de visitas a los alumnos en los centros.

@ Incorporar un miembro en representacion de la Direccidn Provincial de Educacion en la Comision de Calidad
de la Facultad de Educacion de Salamanca.

DIMENSION I1. RECURSOS
Criterio 3. Recursos humanos y de apoyo

3.1. Personal académico

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

e Tablas de indicadores de profesorado
e Datos de participacion del profesorado en programas de evaluacién docente, formacion docente, innovacion
docente

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

e Informes de seguimiento y renovacion de la acreditacion del titulo, elaborados por el Observatorio de la
Calidad y el Rendimiento Académico. Unidad de Evaluacién de la Calidad.
SE APORTANEVIDENCIA!

S| NO

CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES

Se ha cumplido
sin desviaciones

Se han producido
ligeras
desviaciones

Se han producido
desviaciones
sustanciales

El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion
adecuada para el desarrollo del programa formativo considerando X
las caracteristicas del titulo (entre otros: nimero de estudiantes,
modalidades docentes).

El personal académico que imparte docencia en el titulo retne el
nivel de cualificacién académica requerido para el titulo,dispone
X de la experiencia docente, investigadora y/o profesional
adecuada, y es coherente con los compromisos incluidos en la
memoria verificada.

La actividad docente del profesorado se evallia, el profesorado
actualiza su formacion docente y se implica en iniciativas de X
innovacion docente, teniendo en cuenta las caracteristicas del
titulo.

JUSTIFICACION

A pesar de que unicamente disponemos de los datos que la Unidad de Evaluacion de la Calidad de la USAL ha
recopilado para el curso 2016-2017, parece que el Grado cuenta con personal académico capacitado,
competente y en un numero adecuado para cubrir la docencia de la titulacién. Como se puede deducir de la
informacion aportada en las evidencias, los docentes de los centros de Avila, Salamanca y Zamora reunen los
requisitos de cualificacién académica necesarios para impartir su docencia, y cuentan en general con una
amplia experiencia como profesionales, investigadores y educadores. Asimismo, una gran mayoria de los
docentes cuenta con el titulo de Doctor.

Respecto a las categorias docentes del profesorado, cabe destacar el elevado nimero de Profesores Asociados
en el titulo, especialmente en los centros de Avila y Salamanca. En muchos casos, estas plazas de Profesor
Asociado se han creado tras las jubilaciones de docentes que tenian una mayor categoria académica, y han
sido ocupadas por docentes que cuentan con una acreditacion para pasar a una categoria superior.
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CURSO 2016-17

CATEGORIA PROFESIONAL Avila Salamanca Zamora

Catedratico Universidad - 6 -
Catedratico Escuela Universitaria 3 3 -
Titular Universidad 8 20 9
Titular de Escuela Universitaria - 15 5
Prof. Contratado Doctor 8 10 6
Prof. Colaborador 1 1 2
Prof. Ayudante Doctor 7 11 6
Prof. Asociado 14 19 17
P. Investigador en formacion 1 4 1
TOTAL (Doctores) 42 (37) 89 (67) 46 (32)

Del mismo modo, un elevado nimero de profesores estan tratando de desarrollar sus habilidades y destrezas
docentes, a través de la realizacion de diversos cursos y programas de formacion ofertados por el Instituto
Universitario de Ciencias de la Educacion de la USAL (IUCE). En este sentido, cada afio la Universidad convoca
una nueva oferta formativa para los docentes y el personal investigador en formacion.

A lo largo del curso 2017-2018 cabe destacar el Plan Piloto de Internacionalizacion, organizado por el Servicio
Central de Idiomas y el IUCE, que tiene como objetivos: potenciar la ensefianza en inglés y mejorar las
competencias linglisticas de los alumnos, incrementar la oferta de docencia reglada en otras lenguas, atraer
alumnado internacional y crear redes colaborativas internacionales. Un total de 6 docentes de los tres centros
participaron en el programa.

Esta creciente formacion y desarrollo docente asimismo se manifiesta en el nimero de proyectos de
innovacién docente en los que ha participado el profesorado de la titulacién. Asimismo, el profesorado de los
tres centros ha llevado a cabo iniciativas conjuntas dirigidas a mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje
de los estudiantes de los tres centros, desarrollando proyectos de innovacion docente en los que han
participados profesores de diferentes centros, departamentos y/o areas.

Por otro lado, los profesores han participado en diferentes Jornadas, Congresos y Encuentros
Interuniversitarios para exponer y presentar sus experiencias de innovacion con los estudiantes del grado de la
titulacion. Entre otros, destacan el Il Encuentro de Huertos Ecodidécticos (curso 2016-2017) o el Il Encuentro
Interuniversitario sobre el Trabajo de Fin de Grado (curso 2017-2018). Asimismo, los tres centros han acogido
la celebracién de jornadas o congresos vinculados a la practica docente e investigadora.

Curso 16-17
Avila Salamanca Zamora
Cursos formacion docente 48 61 55
Proyectos innovacion docente* 42 50 50
Evaluacion Docentia superada 19 51 19

*Nota: si un profesor participa en mas de un proyecto, se cuenta el nimero de proyectos distintos en los que ha participado.
Cuando en un proyecto participa més de un profesor se computa tantas veces como docentes estén implicados

Durante el curso académico 2016-2017, un grupo importante de profesores de los tres centros contaba con
una evaluacion en vigor del Programa Docentia con la valoracién Favorable, Muy Favorable o Excelente, lo
que efectivamente indica que el profesorado de la titulacion esta adecuadamente formado, y desarrolla su
labor con compromiso y dedicacion.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

@ El ndmero de docentes doctores se ha incrementado respecto a cursos anteriores.
@ Los profesores desarrollan proyectos de innovacion docente, y participan en cursos de innovacién docente.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

@® Desarrollar actividades dirigidas a intercambiar y poner en comun distintas perspectivas y experiencias
docentes.

@ Incluir en la pagina web de los tres centros informacion y datos acerca de las actividades docentes y de
investigacion de los profesores.

@® Amortizacion de plazas y transformacion de plazas de los docentes que cuentan con la acreditacion para
una categoria académica superior.
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DIMENSION Il. RECURSOS
Criterio 3. Recursos humanos y de apoyo

3.2. Recursos de apoyo para el aprendizaje

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
¢ Datos del personal de administracién y servicios implicado en el titulo
¢ Datos de las instalaciones y servicios de apoyo al titulo

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

¢ Oferta formativa para el Personal de Administracién y Servicios: http://usal.es/formacion-concluida-pas
e Difusion de instalaciones, equipamientos y servicios en las webs propias de los centros.
e Memorias (2016-17, 2017-18) de proyecto de Tutoria entre Compaifieros y ejemplo certificado de talleres.

¢ Guia didactica para la elaboracién de un trabajo académico:
https://gredos.usal.es/jspui/bitstream/10366/132754/1/dpee_Gu%C3%ADatrabajoacad%C3%A9mico.pdf

e Taller “Empleo de recursos documentales para la realizacion del TFG": e-mails de difusiébn en Zamora
e Memorias de las “Jornadas de Puertas Abiertas en la E.U. de Magisterio de Zamora”, 2016-17 y 2017-18
e “Jornadas de Difusion de Menciones”: ejemplo de correos para difusién en Zamora

e Carteles de difusién de talleres organizados por el Servicio de Asuntos Sociales en Zamora

e Memoria de actividades del Servicio de Deportes en el campus de Zamora, 2016-17 y 2017-18.

SE APORTAN B se ha cumolido si Se han producido|  Se han producido
EVIDENCIAS_| CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES o sviacionse ligeras desviaciones
S| NO desviaciones sustanciales

El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es

X suficiente y adecuado, teniendo en cuenta los compromisos Yy X
caracteristicas del titulo (entre otros: nimero de estudiantes,

modalidades docentes presencial, semi presencial y a distancia).

Los recursos materiales e infraestructuras (entre otros: aulas,
bibliotecas, laboratorios) puestos al servicio del programa formativo
X son suficientes y adecuados, teniendo en cuenta los compromisos y X

caracteristicas del titulo (entre otros: numero de estudiantes,
modalidades docentes) y cumplen, en su caso, las regulaciones en
materia de seguridad y medioambiente.

Los servicios de apoyo (entre otros: orientacion académica y
X profesional, apoyo social) responden al proceso de ensefianza- X
aprendizaje de los estudiantes, son accesibles y conocidos.

JUSTIFICACION

A pesar de que seria deseable contar con un mayor nimero de personal de Apoyo, Técnicos y PAS, su
dedicacion permite suplir la falta de sustituciones que imponen las limitaciones presupuestarias. La oferta
formativa de la USAL y otras instituciones permite al PAS contar con las competencias y herramientas
necesarias para asumir todas sus tareas con resultados optimos. Sirva de ejemplo los cursos a los que han
asistido el personal de la Secretaria de la E.U. de Magisterio de Zamora en los dos Gltimos cursos:" Equipos de
alto rendimiento" (25 horas, Escuela de Administracién Publica de Castilla y Leén); "La nueva ley de
procedimiento administrativo aplicada a la gestion universitaria" (30 horas, USAL); "Base de datos Access
Nivel Avanzado" (20 horas, USAL); “Actualizacion en procedimientos de gestion universitaria” (20 horas,
USAL); “Inglés nivel A1” (120 horas, USAL); “Portugués” (120 horas, USAL)

En cuanto a los recursos materiales e infraestructuras son adecuados. La dotacién de equipamientos de
nuevas tecnologias en las aulas de clase continda mejorando, aumentando el nimero de aulas especificas de
informatica (Avila 1 en el centro y 5 en el campus; Salamanca 9; Zamora 2 en el centro y 7 en el campus) y
aulas con pizarra digital (Avila 3; Salamanca 9; Zamora 3).

Los estudiantes tienen a su disposicién en las aulas de informatica, el software necesario para la docencia,
abiertas permanentemente en los tres centros de 9 h a 21 h y ordenadores portatiles para préstamo en la
biblioteca. Ademas, la red WI-Fi cubre satisfactoriamente los tres centros de manera eficaz, ya que en los
altimos cursos académicos se ha mejorado dicha cobertura. Cabe destacar el uso masivo de la plataforma
online Studium como recurso de apoyo a la docencia no presencial en el proceso de ensefianza-aprendizaje de
los estudiantes.

Respecto a otras infraestructuras y espacios, los tres centros cuenta con aulas especificas para asignaturas
de Musica, Plastica o Educacion Fisica. Ademas, los centros disponen de salas (en bibliotecas) y otros espacios
(hall y pasillos) reservadas para el trabajo auténomo individual y grupal de los estudiantes. Cabe destacar el
Salon de Actos de la Facultad de Educaciéon de Salamanca dotado con un sistema de grabacion y streaming
que permite grabacion y difusion de conferencias, clases, charlas...de interés. Asimismo, en el Campus de
Zamora, existen instalaciones deportivas propias 6ptimas para el desarrollo de las areas de Educacion Fisica y
Expresion Corporal (pabellén polideportivo, rocédromos, sala de musculacion, sala polivalente, aula, pistas de
tenis, pista de padel, sala de tenis de mesa), en las cuales se han intervenido en su adecuacion (luminaria,
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marcaje), y en espera de otras mejoras como la instalacién de zona de Boulder en la sala del s6tano,
construccion de una nueva pista de padel, adaptacion del graderio para instalar nuevas salas polivalentes.

En lo que respecta a servicios de apoyo (orientacion académica y profesional, apoyo social, etc.), cabe citar:

- Jornadas de Bienvenida a los estudiantes (en los tres centros). Se celebran el primer dia del curso en el
salon de actos, con una sesion especifica para los estudiantes de 1° curso, y otra para los estudiantes de 2°, 3°
y 4°. Participa el equipo directivo, los coordinadores de Grado, personal de la Biblioteca, personal del Servicio
de Deportes, personal del SPIO (Servicio de Promocion, Orientacion e Informacion). Se proporciona
informacion y orientacién sobre la organizacion del centro, el curso académico, y los servicios de apoyo.

- Jornadas de Difusion de Menciones(en los tres centros). De forma coordinada, profesores que coordinan y/o
participan en las distintas Menciones del Grado difunden informacion sobre las mismas (mayo de 2017 y abril
de 2018) a estudiantes de 2° curso de los distintos Grados (Infantil, Primaria y Doble Grado). Desde el curso
2016-17 también se informa de la oferta de asignaturas optativas no vinculadas a Mencion.

- Se ha continuado implementando el proyecto de Tutoria entre compafieros para informar, orientar y apoyar
a nivel académico y personal a los alumnos de primer curso, facilitdndoles su adaptacion a la Universidad.
Desde el curso 2017-18 este proyecto también se desarrolla en Zamora. En el marco del anterior proyecto,
ademas, se han seguido organizando diferentes talleres formativos, de entre 4 y 8 horas de duracion, sobre
diversas tematicas de interés para el desarrollo personal, educativo y profesional de los alumnos-tutores (ej.
sobre “Coaching y Mindfulness”, “Empleo y salidas profesionales”, “Plagio y citacion bibliografica”, “Word y
elaboracién de textos” y “Emprendimiento social y cultural). Excepcionalmente, algunos de estos talleres se
han abierto a alumnado del centro ajeno al proyecto.

- Talleres de “Empleo de recursos documentales para la realizacion del TFG”(en los tres centros), impartidos
por personal de Biblioteca, y destinado a estudiantes de 4° curso. Informan sobre estrategias y recursos para
basqueda y gestion de informacion bibliografica, plagio, etc. Se realizan en noviembre-diciembre.

- “Guia didactica para la elaboracion de un trabajo académico” (ISBN.: 978-84-617-9681-6). Publicado en
2017, este material es obra de un equipo de profesores de la EU. de Magisterio de Zamora, en el marco de un
proyecto de innovacién docente “Disefio de una guia de TFG basada en mapas visuales: grados de maestro”
(ID2015/0178), y pretende orientar a los estudiantes en la realizacién de cualquier trabajo académico, aunque
esta especialmente pensado para alumnado que realiza su TFG.

- Talleres organizados por el Servicio de Asuntos Sociales (en colaboracién con la Junta de Castilla y Leon),
como por ejemplo: el “Taller intergeneracional de risoterapia” (marzo y noviembre de 2017, Zamora); el
“Taller Intergeneracional de Inteligencia Emocional”, dirigido a los alumnos del Programa Interuniversitario
de la Experiencia de Zamora Yy a los estudiantes de la Universidad de Salamanca (Zamora, abril de 2017)

- Actividades en la naturaleza (senderismo, esqui y snowboard) y cursos (ej. de escalada en rocédromo).
organizados por técnicos del Servicio de Deportes ubicados en el Campus de Zamora

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

@® Proyecto de tutoria entre comparieros, ahora ampliado al campus de Zamora, con cursos formativos.
@ Disefio y publicaciéon de una “guia didactica para la elaboracién de un trabajo académico”

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

@® Escaso numero de puntos de luz para conectar los dispositivos portatiles de los estudiantes para el trabajo
en las aulas de los tres centros.

@ Los centros de Avila y Salamanca no disponen de aula propia para las asignaturas de las areas de Educacion
Fisica y Expresién Corporal, haciendo uso de instalaciones cedidas alejadas del centro educativo.

@ El centro de Avila cuenta con aulas con pupitres fijos que dificultan la aplicacion de nuevas metodologias
de ensefianza-aprendizaje.

DIMENSION II. RESULTADOS
Criterio 4. Resultados del programa formativo

4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
e Muestra de pruebas de evaluacion de las asignaturas
e Muestra de Trabajos Fin de Grado o Master
e Muestra de memorias de practicas externas

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

¢ Indicadores generales del titulo del curso 2016-2017
¢ Indicadores de rendimiento por asignatura de los tres centros de los cursos 2016-2017 y 2017-2018
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SE APORTAN . Se ha cumplido Se han producido|  Se han producido
EVIDENCIAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES ooTeoamplco | ligeras desviaciones
S| NO desviaciones sustanciales

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados con la
adquisicion de competencias han sido analizados, satisfacen los
objetivos del programa formativo, son coherentes con el perfil de

X egreso contemplado en la memoria verificada y se corresponden con X
el nivel del MECES (Marco Espafiol de Cualificaciones para la
Educacion Superior) de la titulacion.
Las actividades formativas y su metodologia de ensefianza-

X aprendizaje son adecuadas para la adquisicién de las competencias X

previstas.

Los sistemas de evaluacion aplicados se corresponden con los
comprometidos, se ajustan a los objetivos del programa formativo y X
permiten una valoracion adecuada de los resultados de aprendizaje.

JUSTIFICACION

Segun se recoge en la Memoria verificada, respondiendo a lo expresado en el anexo de la ORDEN
ECI1/3854/2007, todas las competencias que el estudiante debe desarrollar en las diferentes asignaturas de la
titulacion, incluyendo las de las préacticas escolares, quedan reflejadas en la elaboracion del Trabajo Fin de
Grado, que compendia la formacion adquirida a lo largo de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje del
Grado en Maestro en Educacion Primaria.

Para analizar si los estudiantes han alcanzado las competencias previstas, y siguiendo las recomendaciones de
la ACSUCyL, durante el altimo curso, en los tres centros de la Universidad de Salamanca donde se imparte
grado se ha desarrollado un sistema de evaluacién comun, que incluye una detallada ribrica de evaluacién
que facilitard tanto la correcciéon de los Trabajos Fin de Grado por parte de los profesores tutores y los
profesores evaluadores, garantizando un mayor rigor y objetividad, como la elaboracion del trabajo por parte
del estudiante, ya que este rlbrica se encuentra a su disposicion en la plataforma digital de Moodle desde el
comienzo del curso.

La elaboracion del Trabajo de Fin de Grado, dada su importancia, se encuentra regulada por el Reglamento
sobre trabajos fin de grado de la Universidad de Salamanca, Aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Salamanca en su sesion de 17 de diciembre de 2015 y modificado por el Consejo de Gobierno
de 25 de octubre de 2018 (https://www.usal.es/files/reglamento_tfg_2015modif_cgoctubre2018.pdf). A su vez,
este reglamento es complementado por la normativa interna de cada titulacion.

El alto indice de aprobados en los Trabajos de Fin de Grado demuestra que se estan alcanzando las
competencias esenciales definidas en la memoria de verificacién, como se puede observar en la siguiente
tabla, en la que se aprecia, ademas, que la tasa de éxito es similar en los tres centros:

CURSO 2017-18 CURSO 2016-17
Porcentaje Porcentaje
Tasa de Tasa de Tasa de P Tasa de Tasa de Tasa de P

CENTRO rendimiento! éxito? evaluacion® de CrEdltof rendimiento! éxito? evaluacion® de credltoi

superados' superados
E.U.
53‘;;;";‘;3(')0&3’ 67,35% 97,06% 69,39% 70,51% 75,250 96,20% 78,22% 76,19%
Avila
Facultad de
Educacion de 88,33% 99,07% 89,17% 89,66% 92,24% 100% 94,24% 95,20%
Salamanca
E.U.
Magisterio de 83,33% 98,48% 84,62% 81,51% 85,53% 97,01% 88,16% 91,80%
Zamora

1 Relacion porcentual entre el nimero de créditos superados y el nimero de créditos matriculados por asignatura

2 Relacion porcentual entre el nimero de créditos superados y el nimero de créditos presentados a examen por asignatura

3 Relacion porcentual entre el nimero de créditos presentados a examen por asignatura y el nimero de créditos matriculados

4 Relacion porcentual entre el nimero de créditos superados en primera matricula sobre los matriculados en primera matricula.

Los resultados en el resto de las asignaturas de la titulacion son, en lineas generales, bastante satisfactorios,
con una tasa de éxito que en buena parte de los casos superan el 80%, de lo que se colige que las actividades
formativas y la metodologia de ensefianza-aprendizaje empleada son las adecuadas para la adquisicién de las
competencias previstas en la Memoria de verificacién. Esto se observa en que la tasa de éxito (relacion
porcentual entre el nimero de créditos superados y el nimero de créditos presentados por titulacion y curso
académico) del ultimo curso del que se tienen datos, el 2016-2017, ha sido del 92,34%, en linea con los
porcentajes obtenidos en los cursos anteriores, con lo que se cumple lo previsto en la Memoria de verificacion
(que era superior al 85% en las E.U. de Avila y Zamora y superior al 90% en la Facultad de Educacién de
Salamanca).

Los sistemas de evaluacion empleados se corresponden con los dispuestos en la Memoria, se ajustan a los
objetivos del programa formativo y permiten una valoracion adecuada de los resultados de aprendizaje.
Ademas, se concede un peso muy importante a la evaluacion continua, no inferior al 40%, lo que permite unos
resultados mas fiables.
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El sistema de evaluacién empleado tiene en cuenta, segln se especifica en el punto 5.4. de la Memoria, el
Reglamento de Evaluacién de la Universidad de Salamanca, aprobado en la sesién del Consejo de Gobierno de
19 de diciembre de 2008 y modificado en las sesiones del Consejo de Gobierno de 30 de octubre de 2009 y 28
de mayo de 2015 (https://www.usal.es/files/Evaluacion_Reglamento_Modificacion_CG25052015.pdf). Asimismo,
los instrumentos de evaluacién son muy variados, para permitir la evaluacién de las competencias que se
adquieren mediante las actividades de grupo grande, mediante actividades practicas y de seminario,
mediante tutorias ECTS y mediante el trabajo autébnomo. Asi pues, este sistema incluye: exdmenes orales,
examenes escritos, realizacion de tareas y trabajos individuales, realizacion de tareas y trabajos individuales,
asistencia y participacion en seminarios, tutorias y otras actividades, exposiciones y memorias y portafolios,
ademas del mencionado Trabajo de Fin de Grado, en el que se tiene en cuenta el proceso de elaboracion, si
defensa y la calidad cientifica y técnica.

Desde el comienzo del curso, los estudiantes tienen a su disposiciébn en la pagina web del grado
(https://guias.usal.es/node/48809) las guias académicas de todas las asignaturas, donde figuran las
consideraciones generales sobre la evaluacion, los criterios de evaluacion, los instrumentos especificos de
evaluacion y las recomendaciones generales para la evaluacion y, en su caso, la recuperacion.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

@ La tasa de éxito del grado supera ligeramente las expectativas de la Memoria de verificacion en los tres
centros donde se imparte la titulacion.

@ Dada la importancia del Trabajo de Fin de Grado en la evaluacion de las competencias, se ha trabajado en
la elaboracion de un reglamento de evaluaciéon comun en los tres centros.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

@ Seguir trabajando para una mayor homogeneidad en los sistemas de evaluacion de los tres centros.

@ Reducir el nimero de estudiantes de nuevo ingreso para conseguir grupos mas reducidos que permitan una
mejor adquisicion de las competencias que se trabajan en el aula, especialmente las de grupo grande.

DIMENSION II. RESULTADOS
Criterio 4. Resultados del programa formativo

4.2. Evolucion de los indicadores del titulo

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
e Estadisticas de egresados por curso académico
e Tasas de rendimiento, graduacion, eficiencia, abandono

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

SE APORTAN . Se ha cumplido si Se han producido| Se han producido
EVIDENCIAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES desviaciones ligeras desviaciones
Sl NO desviaciones sustanciales

La evolucién de los indicadores de nuevo ingreso y las tasas de
X rendimiento, de abandono, de graduacién y de eficiencia del titulo X
son coherentes con la memoria verificada.

Los indicadores reflejan resultados congruentes con la gestion y los
X recursos puestos a disposicion del titulo, y adecuados al ambito X
tematico y a las demandas sociales de su entorno.

JUSTIFICACION

Solo disponemos de datos hasta el curso 2016-2017, puesto que el Observatorio de la Calidad y el rendimiento
Académico da a conocer los resultados del curso anterior a partir del mes de marzo. Se observa que la
evolucién de los indicadores del titulo es la adecuada.

La tasa de rendimiento (relacion porcentual entre el nimero de créditos superados y el nimero de créditos
matriculados por titulacion y curso académico) es el mencionado curso es del 88,85%, similar a la de los
primeros seis cursos desde la implantacion del grado (en torno al 83-90%), y superior a la tasa de rendimiento
estimada como probable en la memoria verificada del titulo (que era superior al 69% en la E.U. de Educacion
y Turismo de Avila, superior al 75% en la Facultad de Educacion de Salamanca y superior al 65% en la E.U. de
Magisterio de Zamora).

La tasa de eficiencia (relacion porcentual entre el numero de créditos de los que debieron matricularse los
alumnos y el numero de créditos de los que efectivamente se han matriculado) fue del 91,67%, superior
también a la prevista en la memoria verificada (superior al 82% en la E.U. de Educacion y Turismo de Avila,
superior al 80% en la Facultad de Educacion de Salamanca y superior al 85% en la E.U. de Magisterio de
Zamora).
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En el informe elaborado por el Observatorio de la Calidad y el Rendimiento Académico no se refleja la tasa de
graduacion desde el curso 2014-2015, pero en los cursos anteriores fue siempre superior al 60%, por encima de
la estimacion reflejada en la memoria verificada. Podemos mencionar que en el curso 2016-2017, el numero
de egresados fue de 310, superior al del curso anterior; por su parte, el nimero de egresados sin
reconocimiento de créditos fue de 205, también superior al del curso anterior y al de los cursos anteriores.

No disponemos tampoco de datos correspondientes a la tasa de abandono desde el curso 2015-2016, pero en
los primeros cinco cursos de implantacion de la titulaciéon fue superior al 17%, con lo que se cumplia
sobradamente lo previsto en la memoria verificada, que era por debajo del 25% en los tres centros.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

@® La nota media de acceso en el curso 2016-2017 fue de 6,878, que va en paulatino aumento desde el curso
2011-2012, lo que redunda en el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

@ Seguir avanzando en el sistema de evaluacion.

DIMENSION 11I. RESULTADOS
Criterio 4. Resultados del programa formativo

4.3. Insercion laboral

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
e Estudios de insercion laboral

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

SE APORTAN . Se ha cumplido sir Se han producido| Se han producido
EVIDENCIAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES pr e ligeras desviaciones
S| NO desviaciones sustanciales

Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados
X del titulo son coherentes con el contexto socioeconémico Yy
profesional del titulo.

JUSTIFICACION

Disponemos de un unico estudio realizado por el Ministerio de Educacion (2016), con datos del Sistema
Integrado de Informacién Universitaria (SIIU) cruzados con la Seguridad Social. Dicho estudio tiene en cuenta
a los egresados universitarios del Grado en Maestro en Educacion Primaria por la Universidad de Salamanca
por la USAL en el curso 2013/2014 y su estado de afiliacion a la Seguridad Social y de alta laboral en la fecha
de 23 de marzo de cada afo (2015 y 2016).

El nimero de egresados en el curso 2013/2014 fue de 471, y la tasa de afiliacion a la Seguridad Social un afio
después de egresar (en marzo de 2015) era del 41%, y dos afios después (en marzo de 2016), de un 53.5%. El
porcentaje de auténomos era del 3.6% y del 2.4% respectivamente.

Segun el tipo de contrato, el porcentaje de afiliados a la Seguridad Social por cuenta ajena con un contrato
indefinido era del 28.3% en 2015 y del 24.1% en 2016. El resto de egresados tenia contratos temporales.

Segun la jornada laboral, destaca que el 61.8% de los contratos en 2015 y el 60.2% en 2016 era a tiempo
completo. De los restantes contratos, a tiempo parcial, el 15.6% en 2015 y el 19.9% en 2016 eran demas de
media jornada.

Finalmente, en lo que respecta al grupo de cotizacion, el 64.2% de los egresados estaba afiliado en 2015 al
grupo de universitarios, segun correspondia a su nivel de formacion; en 2016, el porcentaje de afiliado al
grupo de cotizacidn universitario habia ascendido ligeramente al 65.5%.

Si comparamos estos datos con los indicadores de insercion laboral de los egresados en el curso 2009/2010 en
la antigua diplomatura de Maestro-Especialidad de Educacion Primaria por la Universidad de Salamanca, los
resultados son muy positivos, pues, un afio después, solo el 20% de los egresados estaba afiliado a la Seguridad
Social (frente al 41% de los estudiantes del grado), y un 40% el segundo afio (frente al 53.5% de los
graduados). En cuanto al grupo de cotizacion, solo el 39% de los diplomados pertenecian a un grupo de
cotizacion acorde con su formacion universitaria un afio después de egresar (un 61% dos afios después), frente
al 64.2% de los estudiantes del grado. Parece, por lo tanto, que la instauracion del grado ha favorecido
claramente la insercion laboral de los estudiantes.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

@ El Servicio de Promocién, Informacion y Orientacion de la Universidad de Salamanca (con puntos de
atencion en los tres campus) informa y asesora al estudiante para la toma de decisiones formativas.
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PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

@® Limitada visién de otras posibles salidas profesionales.

DIMENSION I1I. RESULTADOS
Criterio 4. Resultados del programa formativo

4.4. Satisfaccion de los agentes implicados

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

e Estudios de satisfaccion de estudiantes, egresados, profesorado, personal de administracion y servicios,
empleadores.

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

SE APORTAN . Se ha cumplido si Se han producido| Se han producido
EVIDENCIAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES desviaciones ligeras desviaciones
Sl NO desviaciones sustanciales

La satisfacciéon de los estudiantes, de los egresados, del profesorado
X y, en su caso, el personal de apoyo a la docencia, asi como de otros X

grupos de interés, ha sido analizada, se demuestra adecuada y, en su
caso, se adoptan medidas para su mejora.

JUSTIFICACION

Para valorar la satisfaccion de los estudiantes con el programa formativo, la Unidad de Evaluacion de la
Calidad realiza cuestionarios anuales en linea en el que pueden participar todos los estudiantes. Durante el
curso 2016-2017, el grado de satisfacciéon de los estudiantes en los tres centros fue bastante satisfactorio, y
en lo que respecta al plan de estudios y su estructura, la organizacion dela ensefianza, el proceso de
ensefianza-aprendizaje y el acceso y la atencion al alumno, se encontraba, en lineas generales, por encima de
la media de la universidad. Estos valores se mantienen durante el curso 2017-2018 en la E.U. de Educacién y
Turismo de Avila, aunque descienden ligeramente en la Facultad de Educacion de Salamanca y en la E.U. de
Magisterio de Zamora. Podemos destacar que, durante el curso 2016-2017, el nimero de estudiantes que se
mostraba satisfecho o muy satisfecho con el proceso de ensefianza-aprendizaje era superior al 50% en los tres
centros y, en cuanto a las instalaciones e infraestructuras, superior al 55% en los centros de Salamanca y
Zamora durante los dos cursos analizados.

La satisfaccion del PDI en los tres centros donde se imparte el grado es muy elevada, a juzgar por la encuesta
elaborada durante el curso 2017-2018. Asi, en la E.U. de Educacion y Turismo de Avila, el 29,1% del
profesorado se encuentra de acuerdo con la valoracién general del titulo, y el 62,5% muy de acuerdo. En la
Facultad de Educacién de Salamanca, los porcentajes son del 33,33% y del 54,39%, respectivamente, mientras
que en la E.U. de Magisterio de Zamora son del 42,86% en ambos casos. En lineas generales, opinién del PDI
sobre la organizacién de la docencia (que incluye la carga docente de la materia impartida y la organizacion
del grado, entre otros) y los recursos disponibles es muy positiva. En lineas generales su satisfaccion con el
desarrollo de la actividad docente es también positivo; la puntuacion méas baja corresponde al grado de
formacion con el que se inician los estudiantes, lo cual trata de ser solventado a lo largo del programa
formativo.

En cuanto al grado de satisfaccion del personal de administracion y servicios, la Ultima encuesta realizada por
la Unidad de Evaluacién de la Calidad de la Universidad de Salamanca corresponde al curso 2015-2016. En
dicha encuesta, el 44% de los miembros del PAS se encontraba satisfecho con sus condiciones laborales, y el
12% muy satisfecho. En cuanto al grado de satisfaccion general, la calificacion era positiva para el 45% y muy
positiva para el 21%.

No se dispone de informacién sobre el grado de satisfaccion de empleadores y egresados.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

@ La Universidad de Salamanca, a través de la Unidad de Evaluacion de la Calidad, realiza estudios periodicos
de caracter telematico para evaluar y mejorar la satisfaccion del personal (tanto PDI como PAS, adaptados en
cada caso) con las condiciones de trabajo (puesto, direccion, comunicacién, entorno, clima laboral) y la
motivacion (formacidn, innovacioén, reconocimiento), con el objetivo de obtener informacion para la toma de
decisiones de la institucion.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

@ La periodicidad es cuatrienal, y no tiene en cuenta la satisfaccién de los empleadores ni de los egresados.
@ En el caso de las encuestas realizadas al PAS, no se dispone de informacion desglosada por centros.
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DIMENSION II. RESULTADOS
Criterio 4. Resultados del programa formativo

4.5. Proyeccioén exterior del titulo

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

e Convenios de movilidad de estudiantes y profesores

¢ Datos de programas de movilidad de estudiantes y profesores
OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

e PowerPoint de sesién informativa sobre la Movilidad Internacional Erasmus+

SE APORTAN . Se ha cumplido si Se han producido| Se han producido
EVIDENCIAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES pre e ligeras desviaciones
S| NO desviaciones sustanciales

Los estudiantes participan en programas de movilidad desplazandose
a otras universidades nacionales o internacionales, y el titulo recibe
X estudiantes procedentes de otras universidades, en coherencia con X
las previsiones de la memoria verificada y las caracteristicas del
titulo.

El profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la docencia,
participa en programas de movilidad, desplazandose a impartir
docencia a otras universidades nacionales e internacionales y X
profesores procedentes de otras universidades imparten docencia en
el titulo.

X El titulo mantiene convenios de colaboracién con instituciones X
nacionales e internacionales.

JUSTIFICACION

Los tres centros donde se imparte el grado cuentan con numerosos convenios de movilidad tanto nacional, a
través del programa SICUE, como internacional, a través del programa Erasmus+, que incluye también la
movilidad del PDI. Asi, durante el ultimo curso evaluable, la E.U. de Educacién y Turismo tenia 18 convenios
nacionales y 7 internacionales; la Facultad de Educacién, 39 nacionales y 31 internacionales; y la E.U. de
Magisterio, 28 nacionales y 10 internacionales. Estdn ampliamente cubiertos los idiomas mas demandados de
la Unién Europea (aleman, francés, inglés, italiano y portugués), con destinos repartidos por toda Europa y en
mas de 15 paises. En ningln caso llega a cubrirse el nimero de destinos ofertados, por lo que se considera
que la oferta de movilidad es lo suficientemente amplia.

Movilidad 2016-2017 2017-2018
Centro AV SA ZA AV SA ZA
ERASMUS salientes 3 4 1 4 4 0
ERASMUS entrantes 1 14 2 0 13 2
SICUE salientes 1 4 4 1 10 4
SICUE entrantes 0 10 0 0 17 0
Total 44 55

A lo largo del curso se emplean diversos métodos para difundir y fomentar la movilidad entre los estudiantes y
el PDI, que incluyen: sesiones de presentacion (en los que pueden participar, ademas del coordinador de
Movilidad, estudiantes que han participado en ediciones anteriores, estudiantes ERASMUS entrantes y personal
del Servicio Central de Idiomas), carteleria, correos informativos que alertan de las distintas convocatorias de
movilidad y de las novedades e informacion registrada permanentemente en la web de los tres centros.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

@ Al margen de los estudiantes que llevan a cabo estancias de movilidad nacional, destaca el elevado nimero
de estudiantes matriculados procedentes del resto de Espafia, superior al 25% (y en la Facultad de Educacién
superior del 40%, en claro ascenso durante los primeros siete afios de implantacion del grado). Asimismo, el
porcentaje de alumnos extranjeros durante el curso 2016-2017 ha sido del 1,77%.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

@ El ndmero de estudiantes internacionales que cursa un periodo de estudios de estudios en la Universidad de
Salamanca sigue siendo muy reducido (aunque esa circunstancia no es exclusivamente achacable a la
organizacion y funcionamiento del grado), asi como el nimero de estudiantes que deciden disfrutar de una
beca de movilidad internacional (si bien su nimero va en aumento durante los Gltimos cursos).
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PLAN DE MEJORA

REVISION DE LAS ACCIONES DE MEJORA DESARROLLADAS A INICIATIVA PROPIA O ATENDIENDO A
LAS RECOMENDACIONES DE INFORMES EXTERNOS

Incluir aqui dos tipos de acciones de mejora: a) las que han surgido en los autoinformes que ha elaborado y ha implantado el
titulo a iniciativa propia y b) las que han surgido en los informes externos (de verifica, modifica, seguimiento y renovacién de
la acreditacién) de la ACSUCyL. En este ultimo caso se aportaria una explicacion detallada que justifique lo que se ha dicho en
el subcriterio 2.3. Evolucién del titulo.

A) Acciones surgidas de autoinformes previos, a iniciativa propia

Acciones comunes a los tres centros

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA
DENOMINACION: COORDINACION DE LA COMISION INTERCENTROS DE EDUCACION

FECHA DE LA PROPUESTA: 2013 FECHA DE SU CONCLUSION: 2018
IMPLANTACION
GRADO DE CONSECUCION: [X] COMPLETADA O EN MARCHA O NO INICIADA

JUSTIFICCION DE LA IMPLANTACION (facilidades / dificultades, motivos o razones que han influido):

Al ser un grado en el que se imparte en tres centros diferentes, es imperiosa la necesidad de una coordinacién de
intercentros para la planificacién docente, fichas de asignaturas, modificaciones de la memoria y toda toma de decisiones
conjuntas que pueden afectar al conjunto de la titulacién. Las reuniones que se han venido haciendo de manera periédica
responden repercuten favorablemente en el desarrollo del programa de estudios. Sin embargo, este grado, a diferencia de
otros, cuenta con diferentes coordinadores, por lo que se requiere un esfuerzo por acompasar los ritmos de trabajo. Como
consecuencia de ello, en ciertos momentos se ha tenido que ampliar el plazo de entrega de tareas asignadas.

VALORACION

EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO):

El impacto es positivo y los beneficios son evidentes: a) aumento del nimero de encuentros; b) ardua tarea de unificacion
en un solo documento de las modificaciones realizadas en la memoria en 2010, 2013, 2014 y 2016; c) unificacién de los
criterios de evaluacion de los Trabajo Fin de Grado

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: ESTABILIZACION Y PROMOCION DEL PROFESORADO.

FECHA DE LA PROPUESTA: 2010 FECHA DE SU CONCLUSION: *
IMPLANTACION
GRADO DE CONSECUCION: [0 COMPLETADA Xl EN MARCHA [0 NO INICIADA

JUSTIFICCION DE LA IMPLANTACION (facilidades / dificultades, motivos o razones que han influido):

Las limitaciones econdmicas implantadas en los ultimos afios han condicionado las oportunidades de estabilizacion vy
promocién del profesorado en los centros de la USAL, a pesar de ser un profesorado competente, capacitado, y que a menudo,|
cuenta con la acreditacion pertinente para optar a un contrato de categoria superior.

* No se detalla fecha de conclusién de esta accién ya que se trata de una medida que depende de los Presupuestos Generales|
de la Universidad y de las decisiones que adopte el equipo de gobierno, y no tanto de la politica de los centros.

VALORACION

EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO):
El impacto sobre la labor docente seria muy positivo, ya que la mayor estabilidad laboral del profesorado incrementaria |a|

calidad de la docencia, y la satisfaccién y motivacion de los docentes.

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: COORDINACION DE PRACTICAS DE CAMPO APLICADAS A DIFERENTES ASIGNATURAS

FECHA DE LA PROPUESTA: 2013 FECHA DE SU CONCLUSION: 2016-2017
IMPLANTACION
GRADO DE CONSECUCION: [X] COMPLETADA [ EN MARCHA [C] NO INICIADA
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JUSTIFICACION DE LA IMPLANTACION (facilidades / dificultades, motivos o razones que han influido):

Esta mejora implica que profesores de distingas areas de conocimiento tengan como objetivo comudn intercambiar
informacion y adaptar sus planteamientos y encontrar puntos comunes en su docencia. Actualmente, el profesorado de la
titulacion, mas flexible y con una mayor formacién y experiencia en trabajo cooperativo,

VALORACION

EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO):

El impacto ha sido muy positivo, principalmente para los alumnos, permitiendo que las practicas que llevan a cabo sean
interdisciplinares y se aborden desde distintos planteamientos, ampliando su perspectiva y fomentando un mayor
aprovechamiento de los recursos y experiencias educativas.

* Si bien en el Autoinforme de Renovaciéon (2010-2015) esta mejora se contemplaba para la E. U. de Magisterio de Zamora,
parece oportuno considerar que es una mejora comun a los tres centros.

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE COORDINACION O TRABAJO ENTRE DIFERENTES ASIGNATURAS

FECHA DE LA PROPUESTA: 2013 FECHA DE SU CONCLUSION: 2020-2021
IMPLANTACION
GRADO DE CONSECUCION: [] COMPLETADA X] EN MARCHA [C] NO INICIADA

JUSTIFICACION DE LA IMPLANTACION (facilidades / dificultades, motivos o razones que han influido):

Como en el caso de las practicas de campo, esta mejora implica contar con un profesorado mas flexible y abierto a trabajar
con docentes de otras areas y disciplinas. Afortunadamente, una parte del profesorado se esta implicando en la bldsqueda
de puntos y tematicas comunes en distintas asignaturas para llegar a plantear actividades coordinadas o complementarias.

VALORACION

EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO):

El impacto ha resultado muy positivo en aquellos casos en los que se ha implementado. Contamos ya con algunas
experiencias (ej. Huerto escolar), la mayoria enmarcadas en proyectos de innovacion docente. El impacto de esta medida
aun se considera limitado y mejorable en cuanto a nimero y tipo de asignaturas implicadas.

* Si bien en el Autoinforme de Renovacion (2010-2015) esta mejora se contemplaba para la E. U. de Magisterio de Zamora,
parece oportuno considerar que es una mejora comun a los tres centros.

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: REVISION Y MEJORA DE LAS GUIAS ACADEMICAS

FECHA DE LA PROPUESTA: 2012 FECHA DE SU CONCLUSION: 2015
IMPLANTACION
GRADO DE CONSECUCION: [0 COMPLETADA X EN MARCHA [0 NO INICIADA

JUSTIFICCION DE LA IMPLANTACION (facilidades / dificultades, motivos o razones que han influido):

A través de reuniones de coordinacién ha mejorado la unificacién de criterios y contenidos en el disefio de las fichas (las
cuales han sido solicitadas en un plazo determinado para evitar que faltara alguna en el documento final, como ya ha
ocurrido en otras ocasiones). Este trabajo ha resultado complicado debido a las dinamicas propias de cada centro.

Aunque por lo general no existen quejas por parte del alumno, todavia cabe poner en marcha medidas que mejoren la
calidad de algunas fichas de asignaturas:

- Aumentar la coherencia de los contenidos, competencias, criterios de evaluacién, etc. con la Memoria del titulo.
- Aumentar la homogeneidad entre los tres centros
- Actualizar el apartado de Bibliografia

VALORACION

EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO):

Las guias completas y accesibles en la web con unos apartados y criterios comunes suponen una fuente de informacion
inicial para los alumnos muy precisa para que tengan una idea global de los estudios que estan cursando -0 van a cursar-

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: ELABORACION DE PROYECTOS COMUNES DE FORMACION CONTINUA, INNOVACION E
INVESTIGACION

FECHA DE LA PROPUESTA: 2012 FECHA DE SU CONCLUSION: 2015
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IMPLANTACION

GRADO DE CONSECUCION: [X] COMPLETADA [J EN MARCHA [J NO INICIADA

JUSTIFICCION DE LA IMPLANTACION (facilidades / dificultades, motivos o razones que han influido):

Se han propuesto y llevado a cabo, dentro del “Programa de mejora de la calidad” incluido en el Plan Estratégico General 2013
2018 de la Universidad de Salamanca, proyectos de innovacién y mejora docente destinados a la implantaciéon de nueva
metodologias docentes y de evaluacion, propuestos a todos los miembros del PDI con docencia en el grado o adscritos a Ioj
centros y que han contado con un elevado grado de participacion

VALORACION

EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO):

Se ha logrado una mejor coordinacion entre los profesores con docencia en el grado y se han conseguido mejoras en el
aprendizaje y evaluacion de competencias, el apoyo y orientacién a los estudiantes, y la garantia de calidad y seguimiento del
titulo.

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: ACTUALIZACION Y MEJORA DE LA WEB DEL CENTRO.

FECHA DE LA PROPUESTA: 2010 FECHA DE SU CONCLUSION: 2020
IMPLANTACION
GRADO DE CONSECUCION: [0 COMPLETADA X EN MARCHA [0 NO INICIADA

JUSTIFICCION DE LA IMPLANTACION (facilidades / dificultades, motivos o razones que han influido):

Las paginas web de los centros de Avila y Zamora, si bien contienen toda la informacion necesaria y relevante para los alumnos|
o futuros estudiantes, deberia modernizarse e incluir informacién basica de la titulacion en idiomas como inglés o chino,
Asimismo, es necesario eliminar contenidos obsoletos de cursos anteriores e incorporar datos acerca del profesorado que
imparte en la titulacion.

VALORACION

EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO):

Se espera dar una imagen mas actual y moderna de los centros, a través de una web que resulte atractiva y util para los|
estudiantes. Asimismo, se espera que la incorporacion de informacion basica en otros idiomas pueda atraer a estudiantes
internacionales.

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: ORIENTACION SOBRE LA METODOLOGIA DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE EN EL EEES

FECHA DE LA PROPUESTA: 2013 FECHA DE SU CONCLUSION: 2017-2018
IMPLANTACION
GRADO DE CONSECUCION: [X] COMPLETADA [J EN MARCHA [0 NO INICIADA

JUSTIFICCION DE LA IMPLANTACION (facilidades / dificultades, motivos o razones que han influido):

La continua renovacion en las practicas educativas en la Universidad es un imperativo en el profesor actual con el fin de
responder favorablemente las exigencias del Espacio Europeo en la Ensefianza Superior. Por ello, el Instituto Universitario
de Ciencias de la Educacion contribuye desde su Plan de Formacion Docente a la mejora de la practica docente en el
contexto de las actuales titulaciones oficiales, centradas en la adquisicion de las competencias por los estudiantes.

En este contexto, los tres centros han organizado y realizado cursos especificos para la orientacion y actualizacién de la
practica docente de su profesorado (por ejemplo, en el curso 2016-2017: En Avila, “Anélisis de datos cualitativos con el
software NVIVO 117, en Salamanca “Espacios personales de docencia y aprendizaje en el entorno digital USAL GOOGLE para
Educacién”; en Zamora “Estrategias para la ensefianza de la lengua inglesa en el s. XXI en los grados de maestro™).

VALORACION

EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO):

La formacién continua del profesorado redunda en la calidad de la docencia que imparte, y reporta beneficios en la mejora
de las habilidades del alumno para trabajar de forma auténoma y en equipo, implementar nuevos recursos para la
adquisiction de competencias, etc.

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: DIFUSION DE LOS TFG

FECHA DE LA PROPUESTA: 2015 FECHA DE SU CONCLUSION: 2017-18
IMPLANTACION
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GRADO DE CONSECUCION: [X] COMPLETADA [ EN MARCHA [C] NO INICIADA

JUSTIFICCION DE LA IMPLANTACION (facilidades / dificultades, motivos o razones que han influido):

Existieron ciertas dificultades técnicas a la hora de crear en la plataforma virtual Studium las tareas (o buzones de entrega)
de las diferentes comisiones de evaluacion, aunque dichas dificultades se solventaron sin dificultad.

VALORACION

EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO):

La adopcion de medidas oportunas para depositar virtualmente los TFG en Studium ha facilitado y agilizado el acceso y la
difusién de los trabajos entre todo el profesorado que forma parte de las Comisiones de Evaluacién en el titulo. Esta
medida ha permitido, ademas, el uso del sistema antiplagio incorporado en la propia plataforma Moodle (Turnitin Ephorus).

La acogida de la medida ha sido muy positiva, tanto por parte del alumnado como del profesorado.

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: DIFUSION DEL PORTAFOLIO DE PRACTICUM

FECHA DE LA PROPUESTA: 2015 FECHA DE SU CONCLUSION: 2017-18
IMPLANTACION
GRADO DE CONSECUCION: [X] COMPLETADA [ EN MARCHA [C] NO INICIADA

JUSTIFICCION DE LA IMPLANTACION (facilidades / dificultades, motivos o razones que han influido):

Existieron ciertas dificultades técnicas a la hora de crear las tareas (0 buzones de entrega) en la plataforma virtual Studium,
aunque se solventaron sin mayor dificultad.

VALORACION

EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO):

Se ha activado tarea oportuna en la plataforma virtual Studium para que los alumnos depositen virtualmente sus portafolios
de précticas. Ello ha facilitado y agilizado el acceso a los mismos por parte de todos los profesores-tutores que imparten
docencia en el titulo. Ademas, esta medida ha permitido el uso del sistema antiplagio incorporado en la propia plataforma
Moodle (Turnitin Ephorus).

La acogida de la medida ha sido muy positiva, tanto por parte del alumnado como por parte del profesorado.

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: MEDIDAS DE APOYO AL ALUMNADO PARA EVITAR EL PLAGIO

FECHA DE LA PROPUESTA: 2015 FECHA DE SU CONCLUSION: 2016
IMPLANTACION
GRADO DE CONSECUCION: X] COMPLETADA [0 EN MARCHA [0 NO INICIADA

JUSTIFICACION DE LA IMPLANTACION (facilidades / dificultades, motivos o razones que han influido):
Se planeé elaborar tutoriales y actividades practicas para dar a conocer a los alumnos casos de plagio y cémo evitarlos

VALORACION

EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO):
Se han tomado diversas medidas para combatir el plagio en los trabajos académicos del alumnado:

Elaboracion, publicacion (ISBN.: 978-84-617-9681-6) y difusion en internet de una “Guia didactica para la elaboraciéon de un
trabajo académico” que contiene, entre otros, orientaciones sobre como evitar el plagio (cémo citar las fuentes bibliograficas,
como parafrasear o citar textualmente el contenido de una fuente, etc.). Dicha guia también se utiliza en las labores de
tutorizacién y seguimiento de trabajos del alumnado.

Formacion presencial, en el contexto de talleres, sobre como evitar el plagio (Taller de “Empleo de recursos documentales para
la realizacién del TFG” impartido por personal de Biblioteca; taller “Plagio y citacién bibliografica” impartido en el Proyecto de|
Tutoria entre Compafieros)

Uso del software antiplagio “Turnitin” en la entrega de trabajos en el campus virtual Studium. Permite al profesorado Y|
alumnado comprobar el porcentaje de plagio de un trabajo y las fuentes plagiadas. Constituye, por lo tanto, un recurso util para
orientar al estudiante sobre cuando esta cometiendo plagio, y cémo evitarlo.

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: MEDIDAS DE APOYO AL ALUMNADO PARA LA REALIZACION DEL TFG

FECHA DE LA PROPUESTA: 2013 FECHA DE SU CONCLUSION: 2017
IMPLANTACION
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GRADO DE CONSECUCION: [X] COMPLETADA [ EN MARCHA [C] NO INICIADA

JUSTIFICACION DE LA IMPLANTACION (facilidades / dificultades, motivos o razones que han influido):
Cabe destacar el impacto positivo de las siguientes medidas:

- Elaboracion, publicacién (ISBN.: 978-84-617-9681-6), utilizacion en las tutorias y difusion en internet de una “Guia
didactica para la elaboracién de un trabajo académico” (coordinado por Duran, Gémez y Sanchez, 2017). En el contexto
de un proyecto de innovacion docente, un grupo de profesores de la E.U. de Magisterio de Zamora ha confeccionado una
guia sencilla, claramente estructurada y con un lenguaje accesible. El elemento que la singulariza es la incorporacion de
un mapa visual que permite al alumno organizar las ideas mediante la proyeccién grafica de los contenidos conceptuales.
A través de estos componentes, se intenta agilizar la comprensién y asimilacion de la informacion transmitida. Asi,
mediante un primer vistazo al mapa visual general, el alumno puede identificar rapidamente y de forma intuitiva los
distintos procesos y elementos necesarios para la elaboracién de un trabajo académico. A partir de este mapa, podra
dirigir su atencién a las partes que mas le interesen en cada momento para posteriormente acceder a la explicacion
textual de la guia, donde aparece la informacién de manera méas pormenorizada

- Taller de “Empleo de recursos documentales para la realizacion del TFG” impartido por el personal de Biblioteca en
los primeros meses del curso académico.

VALORACION

EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO):

impacto positivo y beneficios observables en la calidad de los trabajos y su adecuacion formal; se han clarificado dudas de
tutores y alumnos sobre el procedimiento de elaboracion y presentacion de los trabajos

Respecto a los talleres, el resultado es muy positivo pues se introduce al alumno en herramientas de uso recomendable (ej.
Gestores bibliograficos) y criterios de aplicacion imprescindible (ej. Evitacion del plagio) a la hora de elaborar trabajos con
rigor académico-cientifico.

Especificas de los centros

1. Escuela Universitaria de Educacion y Turismo de Avila

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: ELABORACION DE UN PLAN TUTORIAL EN LA E.U. DE EDUCACION Y TURISMO DE AVILA

FECHA DE LA PROPUESTA: 2010-2011 FECHA DE SU CONCLUSION: 2020-2021
IMPLANTACION
GRADO DE CONSECUCION: [J COMPLETADA XI EN MARCHA [0 NO INICIADA

JUSTIFICCION DE LA IMPLANTACION (facilidades / dificultades, motivos o razones que han influido):

En el centro de Avila se ha implementado de forma satisfactoria un plan de accién tutorial desde el afio 2011, que supone
un punto de informacion y ayuda para facilitar la adaptacion a la universidad de los estudiantes.

Entre los agentes implicados, destaca la Delegacion de Estudiantes que realiza una destacada labor en la informacién del
plan. No obstante el caracter cambiante de los integrantes de esta delegacion, influye en la difusion del plan.

Cabria aumentar la participacién de alumnos tutores en el plan, asi como la difusién por parte de los profesores.

VALORACION

EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO):

A pesar de que la implantacion es considerada como satisfactoria, convenimos la necesidad de mejora e impulso de dicho
plan, con algunas acciones concretas como: a) inclusién en la pagina web del centro de informacién detallada relativa al
plan (procedimiento, solicitud, cronograma,...); b) evaluacion de resultados al finalizar el curso académico (nimero de
tutores, asistencia a tutorias, satisfaccion,...) para su analisis y proposicién de mejoras.

2. Escuela Universitaria de Magisterio de Zamora

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: PROGRAMA DE ACTIVIDADES CULTURALES Y FORMATIVAS CULTURALCAMPUS

FECHA DE LA PROPUESTA: 2013 FECHA DE SU CONCLUSION: 2017-2018
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IMPLANTACION

GRADO DE CONSECUCION: [X] COMPLETADA [J EN MARCHA [C] NO INICIADA

JUSTIFICACION DE LA IMPLANTACION (facilidades / dificultades, motivos o razones que han influido):

La colaboracién del Servicio de Actividades Culturales es remarcable; varios profesores contribuyen a la programacién del
CulturALcampus expresando sus preferencias por actividades de muy diverso tipo (encuentros literarios, conferencias
cientificas, conciertos...) que entroncan con los objetivos de sus asignaturas, de modo que se logren sinergias entre el
programa oficial de la titulaciéon y la programacion cultural del Campus Viriato; no obstante, ha resultado dificil inculcar en
el alumnado el interés por actividades que tienen lugar en un horario "no lectivo" y, en ocasiones, préximo a evaluaciones.

VALORACION

EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO):

El impacto es positivo y satisfactorio aunque heterogéneo, debido a que no todas las actividades del CulturAlCampus tienen
el mismo seguimiento. En cualquier caso, se observa un enriquecimiento cultural e intelectual importante en los miembros
de la comunidad universitaria que asisten a las actividades (alumnado de los Grados en Maestro, alumnado de la Universidad
de la Experiencia, etc.), y se mantiene el interés de docentes y profesionales externos por participar en las ponencias.
Constituye un complemento formativo de indudable valor. La calidad y solidez de las trayectorias de los ponentes, artistas,
escritores invitados, de prestigio nacional y, en algunos casos, internacional, es un valor a tener en cuenta en esta
iniciativa.

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: DESARROLLO DEL PROGRAMA PROPIO DE LA EU. ZAMORA DE PRACTICAS DOCENTES EN EL REINO UNIDO

FECHA DE LA PROPUESTA: 2013 FECHA DE SU CONCLUSION: 2016-2017
IMPLANTACION
GRADO DE CONSECUCION: [X] COMPLETADA [ EN MARCHA [C] NO INICIADA

JUSTIFICACION DE LA IMPLANTACION (facilidades / dificultades, motivos o razones que han influido):

Ha resultado determinante el interés elevado del area de Filologia Inglesa por mantener un programa estable de préacticas
en el extranjero como complemento 6ptimo a los estudios impartidos en la Mencién Inglés. Varios docentes de dicha area se
han encargado de la asignacion de los colegios donde se realizan las practicas y de la gestion del seguro de préacticas
suscrito por la Universidad de Salamanca, entre otros. Ha habido una dotacién presupuestaria de la EU de Magisterio de
Zamora para los gastos correspondientes a la estancia (alojamiento y manutencién) de varios de los alumnos en préacticas.

VALORACION

EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO):

Se ha establecido un vinculo estable con autoridades académicas de Coventry para la realizacion periddica, cada curso
académico, del Programa de Practicas para alumnos de cuarto curso de Grado en Educacién Infantil y Educacién Primaria en
colegios de Educacion Primaria/Infantil de la ciudad inglesa de Coventry. Los resultados académicos y de formacion
personal, cultural y ciudadana de los estudiantes que han sido seleccionados en este programa demuestran el interés de
mantener el mismo; en algunos casos, estas practicas han resultado determinantes para el inicio de la experiencia
profesional internacional de los alumnos.

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: PROGRAMA DE ACREDITACION LINGUISTICA PARA ALUMNOS DE 4° DE MENCION EN LENGUA INGLESA

FECHA DE LA PROPUESTA: 2017 FECHA DE SU CONCLUSION: 2017-2018
IMPLANTACION
GRADO DE CONSECUCION: [X] COMPLETADA [ EN MARCHA [C] NO INICIADA

JUSTIFICACION DE LA IMPLANTACION (facilidades / dificultades, motivos o razones que han influido):

Durante el curso 2017/18 la Escuela Universitaria de Magisterio de Zamora, a través de la Subdireccién de Docencia del
Centro, ha facilitado a los alumnos de la Mencion de Lengua Inglesa la obtencién de la acreditacion lingiistica por medio del
examen Certacles, organizado a través del Servicio Central de Idiomas de la Universidad de Salamanca
(https://sci.usal.es/examenes-sci-certacles/modelo-certacles/informacion) y con condiciones de matricula especiales para
los alumnos de Mencién en Lengua Inglesa de la Escuela.

VALORACION

EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO):

Este programa ha permitido que 26 alumnos de la Mencién en Lengua Inglesa se hayan presentado a la prueba de
acreditacion de niveles B2 o C1, lo cual les permite estar preparados para las exigencias que plantean instituciones como la
Junta de Castilla y Le6n para acceder a la funcién docente.
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3. Facultad de Educacién de Salamanca

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: MEJORA DE LAS CONDICIONES DE VISIBILIDAD Y SONORIDAD DE LAS AULAS

FECHA DE LA PROPUESTA: 2012 FECHA DE SU CONCLUSION: 2015
IMPLANTACION
GRADO DE CONSECUCION: [XI COMPLETADA [0 EN MARCHA [0 NO INICIADA

JUSTIFICCION DE LA IMPLANTACION (facilidades / dificultades, motivos o razones que han influido):

Se ha procedido a una mejora de los equipos de sonido de las aulas y espacios docentes, que incluye tanto la megafonia como
los micréfonos inalambricos.

VALORACION

EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO):

Los resultados han sido muy positivos, ya que han mejorado muy notablemente el desarrollo de la actividad docente,
especialmente en las aulas mas grandes, con capacidad para mas de 80 estudiantes

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: PROPUESTA PARA UNA COORDINACION MAS EFICAZ ENTRE LOS PROFESORES Y MATERIAS IMPLICADAS EN EL
TITULO DE GRADO EN EDUCACION PRIMARIA

FECHA DE LA PROPUESTA: 2011 FECHA DE SU CONCLUSION: 2016-2017
IMPLANTACION
GRADO DE CONSECUCION: [X] COMPLETADA [] EN MARCHA [C] NO INICIADA

JUSTIFICACION DE LA IMPLANTACION (facilidades / dificultades, motivos o razones que han influido):

Esta accion de mejora nacia de la necesidad de lograr cauces de coordinacién mas eficaces entre los profesores de las
distintas materias de la titulacion grado. El coordinador mantuvo reuniones periédicas con el profesorado (en el que se han
abordado cuestiones tales como la oportunidad de establecer unas normas de citacion comunes para todo el grado, la
metodologia de evaluacién de los trabajos en grupo o la evaluacion continua a través de las preguntas orales en el aula) y se
le invit6 a participar en diversos proyectos de innovacién docente.

VALORACION

EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO):

Se han establecido criterios de evaluacion comunes para muchas asignaturas, especialmente en lo que respecta a los
trabajos en grupo, y de citacién bibliografica en los trabajos escritos aplicadas en todas las materias de la titulacion y en el
TFG.

B) Acciones surgidas de los informes externos de la ACSUCYL

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: UNIFICACION DE LA APLICACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS PRACTICAS

FECHA DE LA PROPUESTA: 2015 FECHA DE SU CONCLUSION: 2017
IMPLANTACION
GRADO DE CONSECUCION: [X] COMPLETADA [] EN MARCHA [C] NO INICIADA

JUSTIFICACION DE LA IMPLANTACION (facilidades / dificultades, motivos o razones que han influido):

Se ha atendido la recomendacién de la ACSUCYL de “unificar la aplicacién de los criterios de evaluacion de las practicas” en
los tres centros.

VALORACION

EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO):

Se ha generado una normativa comun titulada “Guia de Practicum de Grados de Maestro en la Universidad de Salamanca”.
Ha sido aprobada por las respectivas Juntas de Centro (febrero de 2017) e incluye unos criterios basicos de actuacién para
alumnos, tutores académicos, y maestros-tutores. Entre los cambios introducidos, cabe destacar: cambios en la baremacion
de los porcentajes de las calificaciones de los tutores académicos y los maestros tutores del centro, inclusién de
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informacién sobre la Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, y cambios relativos a la
formacion vinculada al Practicum (pre-practicum, post-practicum).

Por lo tanto, los docentes y alumnos de los tres centros se benefician en la actualidad de un marco de referencia comun
sobre la materia de Practicum que incluye unos criterios de evaluacién claramente delimitados y consensuados.

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: UNIFICACION DE LA APLICACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS TRABAJOS DE FIN DE GRADO

FECHA DE LA PROPUESTA: 2015 FECHA DE SU CONCLUSION: 2019-2020
IMPLANTACION
GRADO DE CONSECUCION: [] COMPLETADA [X] EN MARCHA [C] NO INICIADA

JUSTIFICACION DE LA IMPLANTACION (facilidades / dificultades, motivos o razones que han influido):

Se ha atendido la recomendacion de la ACSUCYL de “establecer una homogeneidad en cuanto a los criterios de evaluacion
de los Trabajos de Fin de Grado (TFG) y en el grado de exigencia de su aplicacion™ en los tres centros.

La primera propuesta de Modificacién del Titulo Oficial, presentada en julio de 2017, fue rechazada en diciembre de 2017
por la ACSUCYL debido a que en ella “se elimina como Unica forma de evaluacion del TFG la exposicion y en su lugar se
establecen nuevos criterios de evaluacién”, pese a que “la evaluacién del TFG debe incluir de manera obligatorio la defensa
del TFG como sistema de evaluacion, de acuerdo con el articulo 12.3 del RD 1393/2007*.

La segunda propuesta ha sido presentada en abril de 2018, y en la actualidad se esta esperando la respuesta del ACSUCYL.
Dicha propuesta también homogeiniza los criterios de evaluacion de los TFG en los tres centros (respetando un margen muy
limitado que se justifica por las peculiaridades de cada centro, asi como el Reglamento de TFG de la Universidad de
Salamanca) pero mantiene, en este caso, la necesaria defensa del TFG. En concreto, se incluyen como criterios de
evaluacion: el “proceso de elaboracién del TFG, la “calidad cientifico técnica del TFG”, y la “elaboracion y defensa del
TFG, atendiendo a la calidad del discurso”

VALORACION

EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO):

Se espera que la aprobacién de la segunda Propuesta de Modificacién del Titulo Oficial permita a los docentes y alumnos de
los tres centros beneficiarse de un marco de referencia comin sobre la materia del TFG que incluya unos criterios de
evaluacion claramente delimitados y consensuados.

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: PROMOCION DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA DEL PROFESORADO

FECHA DE LA PROPUESTA: 2015 FECHA DE SU CONCLUSION: 2021
IMPLANTACION
GRADO DE CONSECUCION: [] COMPLETADA [X] EN MARCHA [C] NO INICIADA

JUSTIFICACION DE LA IMPLANTACION (facilidades / dificultades, motivos o razones que han influido):
Se ha atendido la recomendacion de la ACSUCYL de “promover la actividad investigadora del profesorado™

VALORACION

EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO):
Los docentes de los tres centros y, en general, la comunidad universitaria, se han beneficiado de las siguientes medidas:

a) Organizacion de (y/o participacion en) Congresos, por parte de docentes de los tres centros:
-“Congreso Internacional sobre variacion linguistica en Espafiol: coémo trabajarla en el aula™ (28-30 junio 2017), campus de Salamanca
https://transferencia.usal.es/congreso-internacional-sobre-variacion-del-espanol/
-“Congreso internacional de investigacion en Educacion: didacticas especificas”, en su primera (2-4 noviembre 2016) y segunda edicion (24-
26 enero 2018) en el campus abulense; https://diarium.usal.es/imusicales/2016/09/23/i-congreso-internacional-de-investigacion-en-
educacion-didacticas-especificas/
http://campus.usal.es/~turismo/Estudios/I-Congreso-internacional-de-investigacion-en-educacion didacticas-especificas
- Congreso Internacional de Didactica de la Lengua, en su primera (28-30 junio 2017) y segunda edicién (27-29 junio 2018) en el campus
salmantino; http://diarium.usal.es/congresodidactica2018/

-ISATT 18th Biennial Conference on Teachers and Teaching (3-7 julio 2017) en el campus salmantino; https://grial.usal.es/node/427

- XVIHI Congreso Internacional de Investigacion Educativa: interdisciplinariedad y transferencia (Salamanca, 28-30 junio 2017).
https://aidipe2017.aidipe.org/
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b) Realizacién conjunta de proyectos de investigacion (ej. Testimonios de vida docente: Vida profesional de maestros
jubilados™) y de innovacién docente (ej. “Cuadernos de Rotaciéon. Memoria escrita de la educacion™)

c) Direccion de (y/o colaboracion en) revistas de investigacion editadas por la Universidad de Salamanca: “Aula: Revista de
Pedagogia de la Universidad de Salamanca” (ISSN: 0214-3402) “Teoria de la Educacién. Revista Interuniversitaria”
(ISSN: 1130-3743), “Historia de la Educacién. Revista interuniversitaria (ISSN: 0212-0267); “Ensefianza &Teaching: revista
interuniversitaria de didactica” (ISSN: 2386-3919)

A pesar de estos logros y su impacto, se considera necesario seguir avanzando en el fomento de la actividad investigadora
del PDI.

PROPUESTA DE NUEVAS ACCIONES DE MEJORA
Incluir aqui aquellas acciones de mejora que se derivan de los puntos débiles y puntos fuertes indicados en este Autoinforme.

ACCIONES COMUNES A LOS TRES CENTROS

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: SEMINARIOS DE INVESTIGACION PARA PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

OBJETIVO: Fomentar la actividad investigadora del PDI

CRITERIO AL QUE AFECTA: 2.3. Evolucion del titulo a partir de los informes de evaluacion externa; 3.1. Personal académico

DESCRIPCION Y PLANIFICACION

TAREA/S A REALIZAR:
Realizacion de reuniones periddicas de personal docente e investigador (que voluntariamente desee participar) para:
- Intercambio de informacién sobre trabajos y lineas de investigacion anteriores y actuales
- Identificacion de sinergias y areas de interés o trabajo comun, necesidades de investigacion, etc.
- Planificacion, puesta en marcha y seguimiento de trabajos de investigacion conjuntos
Se promovera:
- La participacion del mayor nimero posible de docentes
- La participacion de distintos departamentos y centros
- La adopcién de un enfoque multidisciplinar
- La colaboracion de estudiantes y personal de administracion y servicios

RESPONSABLE/S:
Subdirectores/vicedecanos con competencias relacionadas con en el area de investigacién de los tres centros

Coordinadores de Grado y de curso
Comisiones de calidad de los tres centros
Personal Docente e Investigador que voluntariamente desee participar

FECHA DE INICIO: 2019 FECHA DE FINALIZACION: 2021

RECURSOS NECESARIOS (ECONOMICOS, MATERIALES, HUMANOS,...):

Se revisaran convocatorias de ayudas a la investigacion para solicitar financiacion (a la USAL y/o otras posibles entidades o
administraciones publicas)

Personal Docente e Investigador que voluntariamente desee participar

SEGUIMIENTO (INDICADORES DE SU CONSECUCION, RESPONSABLES, ...):
Responsables: Coordinadores de Grado y Comisién de Calidad de los tres centros
Indicadores:
- Actas de reuniones
- Solicitudes de ayudas econémicas
- Bases de datos cuantitativos y cualitativos sobre las tematicas investigadas
- Difusion de resultados de investigacion (publicaciones, contribuciones a congresos, etc.)

TRAMITACION ORGANICA (tramites internos, dentro de la USAL):
No se requiere.

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: JORNADAS DE EMPRENDIMIENTO EDUCATIVO-PROFESIONAL

OBJETIVO: Ampliar la perspectiva de salidas profesionales con la creacién de empresas destinadas a la Educacion
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CRITERIO AL QUE AFECTA: 1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del titulo
DESCRIPCION Y PLANIFICACION

TAREA/S A REALIZAR:

Jornadas anuales de emprendimiento de, al menos, un dia en la que los estudiantes del ultimo curso de los grados en
Maestros en Educacion Infantil y/o en Educacion Primaria entre contacto con empresas y organizaciones que respondan a
las necesidades educativas (ajenas a las escolares) impuestas por la sociedad.

RESPONSABLE/S:
Equipo directivo

Coordinadores de grado y de mencién o de curso

FECHA DE INICIO: 2018 FECHA DE FINALIZACION: 2020-2021

RECURSOS NECESARIOS (ECONOMICOS, MATERIALES, HUMANOS,...):
SIPPE para la certificacion de asistencia a las jornadas

Espacio para la celebracion del evento

Organizaciones, empresas educativas, autbnomos y sindicatos

SEGUIMIENTO (INDICADORES DE SU CONSECUION, RESPONSABLES, ...):

Reunioén inicial de algin miembro del comité organizador y/o cientifico de las Jornadas de Startup en Educacion
desarrolladas en la Escuela de Educacién y Turismo de Avila con el encargado responsable de esta accion en los centros de
Salamanca y Zamora para explicar la planificacion y las medidas adoptadas para su buen desarrollo.

Puesta en comun de los resultados obtenidos en cada uno de los centros para detectar puntos fuertes y de mejora.

TRAMITACION ORGANICA (tramites internos, dentro de la USAL):
Se tramitara a través del SPIO (Servicio de Promocion, Informacion y Orientacion de la Universidad).

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: MEJORAS EN LA TEMPORALIZACION DE LA CARGA DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE

OBJETIVO: Analisis y mejora del sistema de evaluacion de cada asignatura para equilibrar la carga total del estudiante

CRITERIO AL QUE AFECTA: 1.2. Implantacién y gestién académica del programa formativo
DESCRIPCION Y PLANIFICACION

TAREA/S A REALIZAR:
Recopilacién de los coordinadores de curso de las actividades de evaluacién propuestas por los profesores
Andlisis por cursos de la carga de trabajo del estudiantado en cada uno de los cuatrimestres

Recomendaciones para la mejora en la planificacién de los sistemas de evaluacién y en la elaboracion de las fichas de la
guia académica

RESPONSABLE/S:
Equipos directivos de los tres centros
Coordinadores de grado, de mencién y de curso de los tres centros

FECHA DE INICIO: 2018-2019 FECHA DE FINALIZACION 2019-2020

RECURSOS NECESARIOS (ECONOMICOS, MATERIALES, HUMANOS,...):
Responsables: equipos directivos y Comisiones de Calidad de los tres centros

Indicadores: resultados de la encuesta de satisfaccion del alumnado con el programa formativo (distribucién de las tareas a
lo largo del curso, coordinacion entre materias y profesores, distribucion de los examenes y evaluaciones)

SEGUIMIENTO (INDICADORES DE SU CONSECUION, RESPONSABLES, ...):
Reunion inicial para planificar las actuaciones mas adecuadas en la recopilacion de actividades en cada asignatura,

Reunién valorativa de los coordinadores de curso con los miembros delegados con el fin de recabar la informacion
pertinente para planes de mejora.

TRAMITACION ORGANICA (tramites internos, dentro de la USAL):
No procede tramitacion organica.

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: INSTALACION DE TOMAS DE ENCHUFE EN LAS AULAS
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OBJETIVO:
Mejorar las instalaciones, adaptandose al uso cada vez mas frecuente de ordenadores portatiles y tablets en las aulas

CRITERIO AL QUE AFECTA: 3.2. Recursos de apoyo para el aprendizaje
DESCRIPCION Y PLANIFICACION

TAREA/S A REALIZAR:
Tramitar la solicitud de tomas de enchufe al Vicerrector de Economia e Infraestructuras.

RESPONSABLE/S: Administradores y equipo directivos de los tres centros

FECHA DE INICIO: Curso 2018/2019 FECHA DE FINALIZACION: 2019-2020

RECURSOS NECESARIOS (ECONOMICOS, MATERIALES, HUMANOS,...):
Dotacion econdmica para la instalacion de los enchufes.

SEGUIMIENTO (INDICADORES DE SU CONSECUION, RESPONSABLES,...):
Responsables: Equipos directivos y Comisiones de Calidad de los centros
Indicadores: resultados de la encuesta de satisfaccion del alumnado con el programa formativo (aulas de clase)

TRAMITACION ORGANICA (tramites internos, dentro de la USAL):
No se requiere

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: MEJORA DE LA DIFUSION DE LAS ENCUESTAS DE EVALUACION DE SATISFACCION DEL
ESTUDIANTADO

OBJETIVO: Aumentar el porcentaje de respuesta de los estudiantes en las encuestas de satisfaccion de la UEC
CRITERIO AL QUE AFECTA: 2.3. Evolucion del titulo a partir de los informes de evaluacién externa
DESCRIPCION Y PLANIFICACION

TAREA/S A REALIZAR:

Las encuestas de evaluacion de satisfaccion del alumnado son una herramienta util para la mejora de la titulacion. Los Informes|
de la Unidad de Calidad de la Universidad de Salamanca, que anualmente realiza encuestas sobre el grado de satisfaccién con
el titulo (y ademas bianualmente sobre el grado de satisfaccion con cada una de las asignaturas y profesores del Grado
demuestran esta utilidad y la necesidad de que haya una mayor participacion y respuesta por parte de los alumnos.

Algunas de las tareas propuestas para la mejora de la difusion irian dirigidas a: a) Envio de correos informativos a través de|
listas de distribucidn institucionales. b) Impresion de carteles informativos y distribuirlos en lugares de acceso visible dentro de|
los centros docentes. c) Envio de recordatorios por parte de los profesores a sus alumnos en clase para completar las|
encuestas. d) Promocién de las encuestas en las redes sociales de los centros (ej. Facebook y Twitter).

RESPONSABLE/S: Equipos directivos de los tres centros

FECHA DE INICIO: 2017-2018 FECHA DE FINALIZACION: 2021-2022

RECURSOS NECESARIOS (ECONOMICOS, MATERIALES, HUMANOS,...):
Dotacién econémica para la impresion de carteles

Colaboracion del profesorado para la promocién de la encuesta

Personal informatico para la difusiéon por redes sociales

SEGUIMIENTO (INDICADORES DE SU CONSECUION, RESPONSABLES,...):
Responsables Comisiones de Calidad de los tres centros

TRAMITACION ORGANICA (tramites internos, dentro de la USAL):
No se requiere

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: MEJORA DE LA DIFUSION DE LOS PROGRAMAS DE INTERCAMBIO NACIONALES E
INTERNACIONALES PARA ESTUDIANTES

OBJETIVO: Fomentar la movilidad de los estudiantes

CRITERIO AL QUE AFECTA: 2.3. Evolucién del titulo a partir de los informes de evaluacion externa y 4.5. Proyeccién exterior
del titulo.

DESCRIPCION Y PLANIFICACION
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TAREA/S A REALIZAR:

Se proponen las siguientes medidas de difusion de la informacién: a) realizar sesiones de presentacion de los distintos tipos de
movilidad y las becas existente, con participacion del Coordinador de Movilidad del centro, estudiantes salientes que han
participado en ediciones anteriores, estudiantes entrantes y personal del Servicio Central de Idiomas y del Servicio de
Relaciones Internacionales; b) carteleria, envio de correos informativos con informacién detallada de las distintas convocatorias|
de movilidad y de las novedades; c) actualizacion de la web de los centros para que incluya un apartado sobre movilidad.

RESPONSABLE/S: Coordinadores de Movilidad y Coordinadores de Grado de los tres centros

FECHA DE INICIO: 2017-2018 FECHA DE FINALIZACION: 2021-2022

RECURSOS NECESARIOS (ECONOMICOS, MATERIALES, HUMANOS,...):
No se precisan recursos econémicos adicionales

SEGUIMIENTO (INDICADORES DE SU CONSECUION, RESPONSABLES,...):

Aumento del numero de solicitudes y becas concedidas de movilidad nacional e internacional

TRAMITACION ORGANICA (tramites internos, dentro de la USAL):
No requiere tramitacion organica

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: EVALUACION DE LA SATISFACCION CON LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

OBJETIVO: Facilitar la evaluacion y mejora de la calidad de los programas de movilidad

CRITERIO AL QUE AFECTA: 2.3. Evolucion del titulo a partir de los informes de evaluacién externa
DESCRIPCION Y PLANIFICACION

TAREA/S A REALIZAR:
Entrevistas de tutorizacion individuales y colectivas al terminar las estancias

Elaboracién de una breve encuesta de movilidad para los estudiantes entrantes y salientes dirigida a conocer el grado de|
satisfaccién con los diversos aspectos relacionados con la estancia: académicos, culturales, lingliisticos, etc.

RESPONSABLE/S: Coordinador de movilidad de los tres centros

FECHA DE INICIO: 2018-2019 FECHA DE FINALIZACION: 2021-2022

RECURSOS NECESARIOS (ECONOMICOS, MATERIALES, HUMANOS,...):
No se precisan recursos econémicos adicionales

SEGUIMIENTO (INDICADORES DE SU CONSECUION, RESPONSABLES,...):
Responsables: Coordinadores de Movilidad y Comisiones de Calidad de los tres centros

Indicadores: Aumento del grado de satisfacciéon de los estudiantes con los programas de movilidad.

TRAMITACION ORGANICA (tramites internos, dentro de la USAL):
No requiere tramitacion organica.

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: PLAN DE ORGANIZACION DE LAS COMISIONES DE CALIDAD DE LOS CENTROS.

OBJETIVO: Elaborar un plan organizativo comun a los tres centros para la mejora de las CCT.

CRITERIO AL QUE AFECTA: 2. Transparencia y sistema interno de garantia de calidad (SGIC)
DESCRIPCION Y PLANIFICACION

TAREA/S A REALIZAR:

Elaborar un organigrama de funciones de los agentes implicados en la coordinacion del titulo.
Elaborar un cronograma anual de funcionamiento de la coordinacién del titulo.

Elaborar unas directrices propias de la coordinacion del titulo.

Adoptar medidas de participacion de la coordinacién del titulo.

Adoptar medidas de difusién de la coordinacién del titulo.

RESPONSABLE/S: Comisién Intercentros

FECHA DE INICIO: 2018-2019 FECHA DE FINALIZACION 2018-2019

RECURSOS NECESARIOS (ECONOMICOS, MATERIALES, HUMANOS,...):
Comisién de Calidad del Titulo de cada uno de los centros.
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SEGUIMIENTO (INDICADORES DE SU CONSECUION, RESPONSABLES,...):

Valoracioén del funcionamiento actual y proposicién de medidas de mejora organizativa adecuadas a las peculiaridades de
cada centro.

Elaboracién de organigrama, cronograma, directrives, plantillas, otros documentos....; disefio de acciones de participacién
de profesorado y estudiantes; consensuar medidas para la difusion de las actuaciones.

Edicién del plan de organizacién para su implantacion en el siguiente curso académico.

TRAMITACION ORGANICA (tramites internos, dentro de la USAL):
No requiere tramitacion organica.

Especificas de los centros

1. Escuela Universitaria de Educacion y Turismo de Avila

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: MEJORA DE LOS ESPACIOS Y AULAS EN LA ESCUELA UNIVERSITARIA DE EDUCACION Y TURISMO DE AVILA

OBJETIVO: Adaptacion del espacio a las nuevas exigencias metodoldgicas

CRITERIO AL QUE AFECTA: 3.2. Recursos de apoyo para el aprendizaje
DESCRIPCION Y PLANIFICACION

TAREA/S A REALIZAR:

Incorporar equipos informéticos fijos en todas las aulas
Crear un aula para videoconferencias

Crear un seminario de innovacién tecnolégica educativa
Cambiar el mobiliario (bancada de pupitres) de tres aulas

RESPONSABLE/S:

Administrador y equipo directivo

FECHA DE INICIO: 2018-2019 FECHA DE FINALIZACION 2022

RECURSOS NECESARIOS (ECONOMICOS, MATERIALES, HUMANOS,...):
Dotacién econémica del centro
Lineas de ayuda del vicerrectorado

SEGUIMIENTO (INDICADORES DE SU CONSECUION, RESPONSABLES,...):
Responsable: Equipo directivo y Comisién de Calidad del centro
Indicadores: Inventario

TRAMITACION ORGANICA (tramites internos, dentro de la USAL):
No se requiere

2. Escuela Universitaria de Magisterio de Zamora

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: ESTABLECER UN GRUPO DIFERENCIADO PARA ALUMNOS DE LA DOBLE TITULACION (ZAMORA)

OBJETIVO: Crear un grupo docente nuevo que Unicamente incluya a los alumnos de la Doble Titulacién

CRITERIO AL QUE AFECTA: 1.2. Implantacién y gestion académica del programa formativo

DESCRIPCION Y PLANIFICACION

TAREA/S A REALIZAR:

Generar un grupo nuevo en el que se matriculen exclusivamente los alumnos de la Doble Titulacién que en la actualidad
comparten grupo docente con los alumnos del Grado de Maestro en Educacién Infantil.

RESPONSABLE/S:

34



Universidad de Salamanca. Autoinforme de Seguimiento Grado en Maestro en Educacién Primaria

Equipo directivo del centro
Vicerrectorado de Docencia

FECHA DE INICIO: 2020 FECHA DE FINALIZACION: 2023

RECURSOS NECESARIOS (ECONOMICOS, MATERIALES, HUMANOS,...):
Profesorado suficiente para impartir docencia al nuevo grupo.

SEGUIMIENTO (INDICADORES DE SU CONSECUION, RESPONSABLES, ...):
Responsables: Equipo directivo y Comision de Calidad del centro

Indicadores: Consecucion del funcionamiento del grupo de alumnos de la doble titulacién como un grupo Unico, con su plan
de estudios especifico.

TRAMITACION ORGANICA (tramites internos, dentro de la USAL):
Aprobacion en la Junta de Escuela y los tramites oportunos que desarrolle el Vicerrectorado de Docencia.

3. Facultad de Educacién de Salamanca

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA
DENOMINACION: MEJORA DE LAS AULAS DE LA FACULTAD DE EDUCACION

OBJETIVO: Adaptacion del espacio a las nuevas exigencias tecnoldgicas y las nuevas metodologias y favorecer el proceso
de ensefianza-aprendizaje

CRITERIO AL QUE AFECTA: 3.2. Recursos de apoyo para el aprendizaje
DESCRIPCION Y PLANIFICACION

TAREA/S A REALIZAR:
Mejora del mobiliario de aquellas aulas en las que todavia no se habia procedido a la renovacién del mobiliario.

RESPONSABLE/S: Vicedecano de Infraestructuras de la Facultad de Educacién

FECHA DE INICIO: curso 2018-19 FECHA DE FINALIZACION: curso 2018-2019

RECURSOS NECESARIOS (ECONOMICOS, MATERIALES, HUMANOS,...):
Presupuesto del centro

SEGUIMIENTO (INDICADORES DE SU CONSECUION, RESPONSABLES,...):
Responsable: Equipo directivo y Comision de Calidad del centro
Indicadores: Inventario

TRAMITACION ORGANICA (tramites internos, dentro de la USAL):
Decanato de la Facultad de Educacion

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: PARTICIPACION DEL PDI EN LAS TAREAS DE GESTION DE LA TITULACION

OBJETIVO: Implicar a los miembros del PDI en las tareas de gestién relacionadas directamente con la gestion y coordinacion|
de la titulacién y el buen desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje

CRITERIO AL QUE AFECTA: 3.1. Personal académico
DESCRIPCION Y PLANIFICACION

TAREA/S A REALIZAR:

Promover la participacion activa del profesorado en tareas de coordinacion y gestion de la calidad del titulo mediante su
participacién en las diversas comisiones del centro o de la titulacion y el desempefio de cargos unipersonales (como
coordinador de curso), ya que, sistematicamente desde la implantaciéon del grado, se observa muy poca disposiciéon por parte|
de buena parte del PDI.

RESPONSABLE/S: Coordinador de la titulacién y equipo directivo del centro

FECHA DE INICIO: curso 2018-2019 FECHA DE FINALIZACION: curso 2021-2022

RECURSOS NECESARIOS (ECONOMICOS, MATERIALES, HUMANGOS,...):
Miembros del PDI con docencia en la titulacion

SEGUIMIENTO (INDICADORES DE SU CONSECUION, RESPONSABLES,...):
Responsable: Equipo directivo y Comisién de calidad del centro

Indicadores: Numero y rotacién de profesores en comisiones de centro/titulacion y en cargos unipersonales
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TRAMITACION ORGANICA (tramites internos, dentro de la USAL):
Equipo directivo del centro
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INDICADORES Y EVIDENCIAS

Indicadores y evidencias, abarcando el periodo objeto de evaluacion

Subcriterios
donde aplica

« Memoria verificada
« Documentacién del Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC)

Todos

« Referentes externos utilizados para el disefio y la actualizacién del titulo (entre otros:
libros blancos, érdenes reguladoras, estudios de prospectiva, participacion de
profesionales).

« Tabla de estudiantes totales por curso académico y porcentaje de hombres/mujeres.

1.1. Vigencia del interés
académico, cientificoy
profesional del titulo

« Tablas de indicadores de nuevo ingreso en el titulo por curso académico:
—  Plazas ofertadas
—  Estudiantes matriculados
—  Relacién oferta/demanda
—  Nota de corte en pruebas de acceso
—  Nota media de acceso
—  Porcentaje de matriculados por vias de acceso
—  Porcentaje de matriculados por procedencia geografica: misma provincia, otras
provincias de Castilla y Ledn, otras comunidades autébnomas y otros paises

« Datos de la aplicacién de la normativa académica:
—  Permanencia
—  Reconocimiento
—  Planificacion docente
—  Coordinacion docente
—  Précticas externas
- Movilidad
—  Ensu caso, programas especiales: titulos dobles, cursos de adaptacion,...
—  Ensu caso, complementos formativos (master)

1.2. Implantacién y gestion
académica del programa
formativo

= P4gina web institucional del titulo
* Guias docentes

2.1. Informacién publica del
titulo

= Manual de calidad
* Actuaciones de la comisién de calidad

2.2. Sistema de garantia
interna de calidad (SGIC)

= Autoinformes de evaluacion y planes de mejora
= Informes de evaluacién externa

2.3. Evolucion del titulo a partir
de los informes de evaluacion
externa

« Tablas de indicadores de profesorado:

—  Por curso académico, categoria (totales y porcentaje), doctores (totales y
porcentaje) y horas impartidas (total y porcentaje).

—  Por curso académico: identificacién, categoria, area, departamento, cursos en que
imparte docencia, formacién académica (titulacién, doctor), acreditaciones,
quinquenios, sexenios (total y fecha del ultimo), cursos impartidos, horas
impartidas (total y porcentaje sobre su docencia)

« Datos de participacion del profesorado en programas de evaluacién docente, formacién
docente, innovacion docente

3.1. Personal académico

« Datos del personal de administracion y servicios implicado en el titulo
« Datos de las instalaciones y servicios de apoyo al titulo

3.2. Recursos de apoyo para el
aprendizaje

« Muestra de pruebas de evaluacion de las asignaturas
* Muestra de Trabajos Fin de Grado / Master
= Muestra de memorias de practicas externas

4.1. Consecucion de los
resultados de aprendizaje
previstos

« Estadisticas de egresados por curso académico
= Tasas de rendimiento, graduacién, eficiencia, abandono

4.2. Evolucién de los indicadores
del titulo

= Estudios de insercion laboral de egresados

4.3. Insercién laboral

= Estudios de satisfaccion de estudiantes, egresados, profesorado, personal de
administracion y servicios, empleadores

4.4. Satisfaccién de los agentes
implicados

= Convenios de movilidad de estudiantes y profesores.

« Datos de programas de movilidad de estudiantes y profesores

4.5. Proyeccion exterior del
titulo
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