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En el caso de que el expediente académico presentado en papel no coincida con el expediente académico
insertado en Programa Clave en el momento de cumplimentar el CV el candidato podra ser retirado del proceso

de seleccion en el que esta participando.
El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon (ECYL) cuenta entre sus actuaciones aquellas que promuevan la empleabilidad de

los jovenes de Castilla y Leon. En este sentido, se desarrolla este programa en colaboracién con las Fundaciones de las
Universidades Publicas de Castilla y Leon, con el objetivo de retener el talento generado en la Comunidad, proporcionar una
primera experiencia laboral, tender puentes entre la Universidad y la empresa y, a medio y largo plazo, generar empleo de calidad
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