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DIAGNOSTICO DE LA SITUACION EN MATERIA DE IGUALDAD

- 2018 -

INTRODUCCION

La IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES es un principio juridico universal que
aparece recogido en muy diversos textos internacionales, reconocido también como derecho
fundamental. La Carta de las Naciones Unidas, en vigor desde 1945, reafirma los derechos
fundamentales de todo ser humano, ademas de la dignidad y el valor de la persona, asi como la
igualdad de derechos entre hombres y mujeres. También lo hace la Asamblea General de
Naciones Unidas en la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer, aprobada en 1979 y ratificada por Espafia en 1983, siendo reconocido también
a nivel mundial en las diversas conferencias internacionales que desde entonces se han

celebrado.

La Union Europea igualmente considera a la igualdad como uno de sus principios
fundamentales. Y ademas, desde la entrada en vigor del Tratado de Amsterdam, en 1999, la
igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacion de las desigualdades entre unas y otros, son
un objetivo a integrar en todas las politicas y acciones de la Union Europea y de sus miembros.
Desde el Tratado de Roma, se ha ido desarrollado un acervo comunitario sobre igualdad de

sexos de gran amplitud e importancia.

En nuestro pais el art.14 de la Constitucidn Espafiola de 1978 proclama el derecho a la igualdad
y a la no discriminacién por razon de sexo. E igualmente su art. 9.2 consagra la obligacion de
los poderes publicos de promover las condiciones para que la igualdad del individuo y de los
grupos en que se integra sean reales y efectivas. Contamos también con disposiciones

normativas que promocionan la igualdad en todos los &mbitos (estatal, autonémico y local).
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Destacamos la disposicion adicional duodécima de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por
la que se modifico la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de
13 de marzo de 2007), que establecid, en concordancia con la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, que “Las universidades
contaran entre sus estructuras de organizacion con unidades de igualdad para el desarrollo

de las funciones relacionadas con el principio de igualdad entre mujeres y hombres”.

Para cumplir con este mandato legal se cred la Unidad de Igualdad de la Universidad de
Salamanca en noviembre de 2008, que fue una de las primeras en crearse y ademas se

convirtio en la primera que se ha regulado en los Estatutos de una universidad espafiola.

La Unidad de Igualdad de la USAL se encuentra regulada en:
- los arts. 175 bis, 177 bis y 177 ter de los Estatutos de la Universidad de Salamanca

(aprobados por Acuerdo 19/2003 de 30 de enero, de la Junta de Castilla 'y Ledn, y
modificados por Acuerdo 38/2011 de 5 de mayo, de la Junta de Castilla y Leon.
- los arts. 26 y 38.2 del Reglamento de funcionamiento interno del Claustro

Universitario de la Universidad de Salamanca (aprobado en la sesion extraordinaria

del Claustro Universitario de 2 de octubre de 2003 y modificado en la sesién
extraordinaria del Claustro Universitario de 22 de marzo de 2012);

-y en el propio Reglamento de la Unidad de Igualdad (aprobado en la sesion del

Claustro Universitario de 3 de diciembre de 2012), dénde se desarrollan las normas

anteriores.

En el art. 175 bis de los Estatutos de la USAL se reconoce a la Unidad de Igualdad como
ORGANO DE GARANTIA junto al Defensor/a Universitario/a, y en el art. 177 bis 1 se
describen sus FUNCIONES:

“1. Corresponde a la Unidad de Igualdad la promocion de la igualdad efectiva de mujeres y
hombres en la Universidad de Salamanca y el seguimiento del desarrollo y cumplimiento de la
legislacion y de los planes y medidas de igualdad que se adopten. Desempefia ademas las
funciones que a continuacion se relacionan:

a) Recabar la informacion estadistica elaborada por la Universidad y asesorar a los 6rganos
0 servicios competentes en relacion con su preparacion.
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b) Redactar estudios y propuestas para promover la igualdad efectiva de mujeres y hombres
en la Universidad, y favorecer la adopcién de politicas y medidas transversales que
contribuyan a este fin.

c) Asesorar a los érganos competentes en la elaboracién del diagnéstico de situacion, en la
definicion de los planes y medidas de igualdad y en la evaluacion de su cumplimiento.

d) Fomentar el conocimiento por el personal de la Universidad y por el alumnado del alcance
y significado del derecho de igualdad mediante la formulacion de propuestas de acciones
formativas y de campafas informativas.

e) Velar por el cumplimiento en la Universidad de la legislacion sobre igualdad efectiva de
mujeres y hombres y por la promocién y tutela del derecho de igualdad.

f) Todas aquellas funciones que le encomienden el Claustro Universitario o el Consejo de
Gobierno”.

Igualmente se dispone lo referente a la MEMORIA ANUAL que debe presentar, en el nimero
2 de este mismo articulo, al indicar que: “Anualmente, la Unidad de Igualdad presentara una
memoria de actividades al Claustro Universitario, en la que se recojan, en su caso,
recomendaciones y sugerencias” (en el mismo sentido lo recoge el art. 26 del Reglamento de

funcionamiento interno del Claustro Universitario de la USAL)

Y, segun el art. 17 del propio Reglamento de la Unidad de Igualdad, “La memoria anual de la
Unidad de Igualdad dispondréa de los siguientes contenidos:

a) Informe sobre las actuaciones llevadas a cabo en la aplicacién del Plan de Igualdad de la
Universidad de Salamanca.

b) Descripcién de las actuaciones desarrolladas y acuerdos adoptados por la Unidad de
Igualdad en el afio correspondiente.

c) En su caso, comentarios, informes, conclusiones, recomendaciones, sugerencias y

propuestas sobre su actividad y, en general, sobre los asuntos de su competencia’.

Por lo que respecta a la CONSTITUCION y COMPOSICION de la Unidad de Igualdad, segtn

se expresa en el art. 177 ter de los Estatutos de la Universidad de Salamanca:
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“l. La Unidad de Igualdad estard compuesta por nueve miembros de la comunidad
universitaria, elegidos por el Claustro, conforme al procedimiento que éste establezca, y
deberd ser representativa de los distintos sectores de la comunidad universitaria.

2. El Claustro Universitario aprobara el Reglamento de la Unidad de Igualdad, que regulara
su régimen de funcionamiento.

3. El Director de la Unidad de Igualdad sera elegido por sus componentes de entre sus
miembros.

4. El mandato sera de cuatro afios”.

Desarrollando dicho precepto, los nims. 1y 2 del art. 26 del Reglamento de funcionamiento
interno del Claustro Universitario de la Universidad de Salamanca expresan que:

“1. El Claustro elegira a los miembros de la Unidad de Igualdad en los términos previstos en
los Estatutos de la Universidad de Salamanca y en el presente Reglamento.

2. La Unidad de Igualdad estara compuesta por nueve miembros de la Comunidad
Universitaria de los cuales cuatro perteneceran al profesorado con vinculacion permanente,
uno pertenecerd a las demas categorias del profesorado, ayudantes y personal investigador en
formacion, dos pertenecerdn a al sector de estudiantes y dos perteneceran al Personal de

Administracién y Servicios”.

Y del art. 38 del mismo Reglamento puede destacarse en estos momentos lo regulado en sus
apartados 2.2.b) y c):

“b) Para garantizar la composicién equilibrada de la Unidad de Igualdad, resultaran elegidos
sus miembros del siguiente modo: las dos profesoras con vinculacion permanente més votadas;
los dos profesores con vinculacion permanente méas votados; la candidata o el candidato con
mayor numero de votos de las demés categorias de personal académico; la estudiante y el
estudiante con mayor nimero de votos; la representante y el representante del Personal de
Administracidn y Servicios con mayor numero de votos. Los eventuales empates se resolveran

por la Mesa del Claustro mediante sorteo.
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c) El mandato de los miembros de la Unidad de Igualdad sera de cuatro afios, excepto en el

caso de los estudiantes que sera de dos ”.

Por lo tanto, los miembros de la Unidad son representativos, en composicion equilibrada,
de los distintos sectores de la comunidad universitaria (PDI, PAS y estudiantes). Y la
eleccion de los mismos por el Claustro Universitario, bajo los criterios apuntados, diferencia
a la Unidad de Igualdad de la de otras universidades y la dota de la independencia e

imparcialidad necesarias para llevar a cabo su labor.

La Gltima composicion de la actual Unidad de Igualdad ha sido la siguiente:

Profesorado con vinculacion permanente

Prof®. Dra. M? Inmaculada Sanchez Barrios
Prof2. Dra. Maria Angeles Gonzélez Bustos
Prof. Dr. Manuel Salinas de Frias

Prof. Dr. Julio L6pez Aban

Otras categorias de profesorado
Prof. Dr. Vicente José Marcet Rodriguez

Estudiantes
José Manuel Dominguez de la Fuente
Dfia. Teresa Diego Rivas

Personal de administracién y servicios
Dfia. Maria de la Luz Sanchez Sanchez
D. José Manuel Marcos Marcos

Estando la direccién de la Unidad de Igualdad ocupada por las siguientes personas:

Directora
Profé.Dra. M® Inmaculada Sanchez Barrios

Subdirectora
Prof2.Dra. Maria Angeles Gonzalez Bustos

Secretario
D. José Manuel Marcos Marcos
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DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL Y ACTUACIONES VINCULADAS
A LA ELABORACION DEL Il PLAN DE IGUALDAD DE LA UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA

La Universidad de Salamanca cuenta con un Plan de Igualdad, aprobado en su Consejo de
Gobierno de 30 de abril de 2008, el primero y todavia vigente, cuya redaccion ha sido ejemplo
de la buena labor que realizaron las personas implicadas en el mismo, y cuya implementacion
ha logrado conseguir metas importantes en la materia que es objeto de su regulacion. Pero se

hace necesario actualizarlo y adaptarlo al momento en que nos encontramos.

Ultimamente la Unidad de lgualdad de la USAL ha desarrollado diversas actividades, unas,
en aplicacién del Plan de Igualdad todavia vigente y, otras, para preparar la elaboracién
de un nuevo Plan: ha recabado nuevos datos para actualizar el diagnostico de la situacién real
de la Universidad de Salamanca a dia de hoy, ha gestionado diferentes actuaciones vinculadas
a la elaboracion del 11 Plan de Igualdad y ha llevado a cabo mdltiples y variadas actividades
para cumplir con las funciones legal y estatutariamente atribuidas a la Unidad en defensa y

promocion de la igualdad.

Con los datos que se han recabado por parte de la Unidad de Igualdad puede observarse todavia,
al igual que ocurre en el resto de universidades, la existencia de algunos desequilibrios de
género en nuestra Universidad, de signo diferente segun el colectivo de que se trate, siendo
mayoria las mujeres tanto en el sector de estudiantes como en el de PAS pero no sucede igual
cuando nos referimos al PDI, donde se aprecia un porcentaje menor de mujeres. Veamos a

continuacion la situacion en los diferentes sectores de forma separada.
1) PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR (P.D.1.)
En datos absolutos, el conjunto del Personal Docente e Investigador de la USAL lo conforman

1.235 hombres y 987 mujeres. Esta aparente presencia bastante equilibrada (55,5% frente a

44,5%) puede encubrir una realidad basada en alguna segregacion (horizontal y vertical), que
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se aprecia mas claramente seguln se asciende en la carrera profesional, siendo el caso més claro
el de las catedras ya que, pese a su evolucion, las mujeres todavia solo alcanzan el 22,5% del
total de su categoria, aunque debe apuntarse que dicho porcentaje —realmente bajo- se encuentra
en la media de las universidades espafiolas e incluso algo por encima de muchas de las

universidades europeas.

Por centros, el nimero de catedraticas se concentra en determinadas carreras (segregacion
horizontal). Y lo mismo se puede decir del nimero de mujeres investigadoras principales (IP)
en proyectos de investigacion, a lo que se afiade que, en muchos casos, como sucede a nivel

nacional e internacional, ser catedratica e IP se retroalimentan y consolidan el desequilibrio.

Hombres  Mujeres TOTAL

Catedratico de Universidad 180 52 232
Profesor Titular de Universidad 389 312 701
Catedratico de Escuela Universitaria 19 2 21
Profesor Titular de Escuela Universitaria 85 49 134
Profesor Contratado Doctor 108 145 253
Profesor Ayudante Doctor 46 51 97
Profesor Asociado 253 179 432
Profesor Asociado de C.C. de Salud 140 168 308
Ayudante 1 2 3
Profesor Visitante = 1 1
Profesor Lector 2 7 9
Profesor Colaborador 12 19 31
Total 1235 987 2222

Elaboracion propia. FUENTE: Sistema Integrado de Informacion Universitaria USAL (2017)
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Catedrdticn de Universidad H 180 178 19 197 08 i) m
M R 48 50 5 5 4§ B
Profesor Titular de Universidad H %89 401 406 AU a8 4 45
'] i} m n tr]] b 3 £y
Catedraticn de Escuela Universitaria H 19 0 3] u B % 3
] 2 2 2 2 2 2 2
Profesor Titular de Escuela Universitaria K ) 8 5 106 18 13 1%
] 8 51 % 13 ) n 9
Profesor Contratado Doctor H 108 97 2 n 61 % &
] 15 123 1 1% % 2 %
Profesor Ayudante Dector H % 47 52 & o4 5 “
1 51 57 57 @ 5 % a7
Aywdante H 1 3 8 10 13 17 12
] 2 4 n " 17 5 B
Profesor Asociado K PLt] 269 % W P % ¥
M 179 189 169 15 147 169 166
Profesor Asociado de C.C. de Saud H L) 148 152 1w 4] 161 161
[ 168 166 184 184 162 157 150
Profesor Emérito H 1 3 3 4
[
Profesor Visitante H . 1
M 1 1
Profesor Lector H 2 1 ! 1 2 2 3
[l 7 8 8 8 ! ! 5
Profesor Colaborador H 17 13 " !} % 13 15
M 19 19 P i) u pij 2

222 | 2257 | 2258 | 2257 | 2290 | 2390 | 2426

Elaboracion propia. FUENTE: Observatorio de la Calidad y el Rendimiento Académico. USAL.2017
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Al igual que sucede en otras universidades, la USAL manifiesta la tendencia generalizada de
que las éreas de ciencias sean las que acumulan més desigualdades. También se ha puesto de
manifiesto que las probabilidades de progresar a categorias superiores se realiza de forma
diferente en hombres y mujeres: el estudio muestra que la mujer accede a los puestos mas
altos a partir de los 40 afios (aproximadamente 10 afios mas tarde que los hombres), lo que,
sin duda, indica la relacidn que esta situacion guarda con el ciclo reproductivo y de crianza de

los hijos/as.

Las medidas que se proponen para intentar mejorar en estos aspectos son las siguientes: luchar
por eliminar la segregacion vertical y horizontal que perjudica las carreras profesionales de las
profesoras en la USAL, visibilizando mas a las PDI en sus actividades investigadoras y
docentes; procurando que las obligaciones familiares derivadas de la maternidad/paternidad no
perjudiquen su carrera profesional, lo que conlleva también —adn indirectamente- una
desigualdad retributiva; formar e informar en igualdad de género para que la perspectiva de
género se aplique de manera transversal en la actividad docente e investigadora del PDI.

Y todavia puede apuntarse otro dato significativo mas: el relativo a la composicion de los
organos de gobierno, representacion y decision politica de la USAL (aunque no sélo afecta al
PDI): el nimero de mujeres en los érganos colegiados sigue siendo bajo en términos
porcentuales. Sin embargo en el Claustro Universitario, 6rgano colegiado de representacion
por excelencia, la proporcién entre hombres y mujeres se encuentra justamente en el limite de
lo que se considera aceptable (121 mujeres de los 302 claustrales —el 40,06%-) o, por ejemplo,
en cuanto al Equipo de Gobierno de la USAL, puede apreciarse gue existe el mismo nimero de
vicerrectoras que de vicerrectores.

2) PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (P.A.S.)

A diferencia de lo que ocurre con el PDI, en el conjunto del PAS el niUmero de mujeres es
superior al de hombres (669 frente a 506). Las mujeres representan un 56,9% del total del PAS.
Cuando hablamos del PAS funcionario el porcentaje de mujeres es mucho mas elevado pues
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supone un 66,5% (frente al 33,5% de los hombres); y cuando se trata del PAS laboral el nimero
de hombres es superior al de mujeres (58,5% de hombres-41,5% de mujeres).

Hombres Mujeres TOTAL

Funcionarios Grupo A1 6 3 9
Funcionarios Grupo A2 35 55 920
Funcionarios Grupo C1 107 219 326
Funcionarios Grupo C2 63 143 206
Funcionarios Grupo E 1 1 2
Laboral Fijo Grupo | PAS 35 17 52
Laboral Fijo Grupo Il PAS 28 17 45
Laboral Fijo Grupo lll PAS 88 37 125
Laboral Fijo Grupo IV-A PAS 78 89 167
Laboral Fijo Grupo IV-B PAS 5 6 11
Personal laboral eventual (de todos los grupos) 60 82 142
Total 506 669 1175

Elaboracion propia. FUENTE: Sistema Integrado de Informacion Universitaria USAL (2017)

El analisis de la situacion del PAS pone sobre la mesa la existencia de algunas discriminaciones
de género mas sutiles: segregaciones horizontales y verticales, feminizacién de permisos
y licencias por maternidad y ausencia de corresponsabilidad (tanto para el cuidado de personas
mayores como de menores o en la distribucién de las tareas del hogar). Se hace necesario
articular medidas que faciliten en mayor medida la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral.

En casi todas las categorias profesionales es mayor el porcentaje de mujeres dentro del PAS,
excepto en el personal operador informatico y, curiosamente, en los puestos que precisan ser
cubiertos por un/a titulado/a superior, sobre todo teniendo en cuenta que las mujeres poseen
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titulacion superior (licenciatura/grado) en un porcentaje mas elevado que los hombres. Lo que
demuestra que teniendo las mujeres mayor titulacion, desempefian su trabajo en puestos de
categoria inferior.

Por lo tanto, parece adecuado que las mujeres con formacion superior desempefien funciones
acordes a su titulacion, ya que en caso contrario, estariamos desaprovechando recursos y talento
y la Universidad debe funcionar como un agente motivador y con responsabilidad en este punto.

Las situaciones apuntadas con respecto al PAS también se repiten en otras universidades.

PAS
Sexo 16-17 15-16 14-15 13-14 1213 11-12 10-11
Funcleaarios Grupo Al H 6 [ 6 6 (3 [ [
M 3 3 4 4 4 4 3
Funcienarios Grupo A2 H 3 7 71 U E7 3 £
M 55 Y1 % 55 55 54 54
Funciaarios Grupo C1 H 107 108 108 104 104 104 106
M 19 5 230 28 213 20 e
Funcienarios Grupo Q2 H 63 60 51 53 53 LY 5
M 143 10 13 145 147 160 162
Funcienarios Grupo £ H 1 1 1 1 1 1 1
M 1 1 1 1 1 1 1
Laborat Fijo Grupa 1 PAS H 3 1} ¥ 3 B % )]
M 7 18 18 19 19 18 17
Laboral Fijo Grupo N PAS H 8 I} X 3 3 28 28
M 17 17 18 18 18 18 19
Laboral Fijo Grupa il PAS H 88 1 93 9% % %5 7
M n ¥ 49 4 g 4 H
Labora! Fijo Grupo IV-A PAS H 7 B % 4] 80 & 12
M 8 8 % 92 93 % 109
Laboral Fijo Grupo -8 PAS H 5 5 5 5 5 5 5
M 6 6 6 7 7 7 7
personal laboral eventual (de todos los grupos) H 60 55 54 5 7 0 %
M 2 n P 67 120 128 140
TOTAL H 505 51 49 503 52 557 562
M 659 654 671 659 %6 743 768

TOTAL GENERAL 172 1252 1306 1330

Elaboracion propia. FUENTE: Observatorio de la Calidad y el Rendimiento Académico. USAL
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Descendiendo al detalle, se sigue observando que dentro de algunas areas, existe una presencia
mayoritariamente masculina, como es el caso de los Servicios de Innovacion y Produccion
Digital, Servicios Informaticos o la Unidad Técnica de Infraestructuras, produciéndose de este
modo la denominada segregacion horizontal. Por tanto, aunque existen excepciones, ciertos

estereotipos se siguen reproduciendo.

Por otro lado, siguen también siendo las mujeres las que solicitan permisos de conciliacion
mayoritariamente, aunque bien es cierto que los hombres también usan las medidas de
flexibilizacion horaria por motivos de conciliacion, pero en aquellos casos donde existe una
pérdida econdmica -excedencias o reducciones de jornada-, el porcentaje de mujeres sigue
siendo mayor. Por lo tanto se hace necesario implementar acciones para equilibrar esta

situacion.

3) ESTUDIANTES

Existen algunos supuestos de segregacion académica en el sector de estudiantes, e igualmente
déficit de presencia de las estudiantes en 6rganos de representacion, a lo que podrian afiadirse
una serie de dificultades en la insercion laboral de las tituladas, aspectos en los que se esta
trabajando, intentando minimizarlo, reduciéndolo lo maximo posible.

No es cuestion novedosa el constatar que existe una masiva ocupacion femenina de las aulas,
al igual que un mejor rendimiento académico femenino, siendo clara la contribucién de las
estudiantes a la eficiencia académica. Pero también debe apuntarse que existen determinadas
titulaciones claramente femeninas (como las diversas titulaciones de la Facultad de Educacion,
Enfermeria, Farmacia... o incluso Medicina y Derecho), siendo en otras su presencia
claramente minoritaria (Ingenierias, Piloto de Aviacion Comercial...). Lo cual nos lleva -por
supuesto sin dejar de lado las preferencias y las capacidades de cada estudiante- a intentar
incentivar las carreras tradicionalmente femeninas entre los estudiantes y las masculinas entre
las estudiantes.

A continuacion indicamos los datos de los/las estudiantes de los diferentes Grados que se
imparten en la USAL en el curso académico 2017/2018:
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27006710 [Fac. Bellas Artes 2502014 |GRADO EN BELLAS ARTES ARITES Y HUMANIDADES 623 1 | 4%
17000606 [Fac. Biologia D50457  |GRADO EN BIOLOGIA CIENCIAS 763 | 409
17000606 [Fac. Biologia 2500458 |GRADO EN BIOTECHOLOGIA CIENCIAS 166 7 91
17007312 [Fac. Ciencias D518 |GRADO EN ESTADISTICA CIENCIAS n 4 | »
37007512 [Fac. Ciencias DS00755  |GRADO EN ESTADISTICA CIENCIAS SOCIALES Y 37 o i7
JURIDICAS

007912 [Fac. Ciencias 2500459 |GRADOEN FISICA CIENCIAS m | om | w
007912 [Fac. Ciencias 250475 |GRADO EN GEOLOGIA CIENCIAS g 6 3
007312 [Fac. Giencias D5024%  |GRADOEN GEOLOGIA CIENCIAS 5% u | 2
007312 [Fac. Giencias 25281 |GRADO EN INGEMIERIA GEOLGGICA :f;gjmﬂu % % g
37007512 [Fac. Ciencias 250476 |GRADO EN INGEMIERIA GEOLGGICA :f;gjmﬂm 4 4

37007512 [Fac. Ciencias 0502283 |GRADO EN INGEMIERA INFORMATICA :f;gjmﬂm 682 s | M
37007512 [Fac. Ciencias DS00061  |GRADO EN MATENATICAS CIENCIAS 163 B | M
37010061 ::Bii‘fc';”l:“"g“”“" DS01676 |GRADD EN CIENCIAS AMBIENTALES CIENCIAS 3% w0 | 169
37010081 i:&g:”; MM coms |GRADD EN INGENIERIA AGRICOLA :f;g]mﬂm 192 1w | u
JT006618 [Fac. Ciencias Cuimicas  [1502286  |GRADO EN INGEMIERIA GUIMICA :f;gjmﬂm 3% 1w | 1
27006618 [Fac. Ciencias Quimicas 2502431 |GRADO EN QUIMICA CIENCIAS an 6 | 9
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L : INGENIER]A Y
17008618 [Fac. Ciencias Quimicas 10150000000 [INGENIERD QUIMICO g 1 1
I7008618 [Fac. Ciencias Quimicas 30740000000 (LICENCIADO EN QUIMICA CIENCIAS 1 1
I700974 [Fac. Ciencias Sociales (2502057 |GRADID EN COMUNICACION AUTHOVISUAL fﬁﬁ:ﬁsﬂ""m* 194 B |
o GRADO EN COMUNICACION ¥ CREACIGH CIENCIAS SOCIALES Y
O fac CinciasSociales S0 | RIS & U M
o GRADIO EN RELACIONES LABORALES Y CIENCIAS SOCIALES Y
: : 3
ST fac CenciasSocdles  [BSS0 | ob RO 78 o | 4
17009974 [Fac. Ciencias Sociales (2500062 |GRADID EN SOCIOLOGIA CIECLAS SOCIALES ¥ 28 05 | m
JURIDICAS
37009374 [Fac. Ciencias Sociales (2500756 |GRADI EN TRABAJOD SOCIAL mﬁ:&smmv 3% 8 |
DOBLE TITULACIGN GRADO EN CIENCIAS SOCIALES Y
007524 Fac. Deracho 70063 | GERECHO/GRADO EN CRIMINOLOGIA JURIDICAS X 5 =
DOBLE TITULACION GRADOS:
37007924 |Fac. Derecho J00031  |DERECHO/CIENCIA POLITICA Y ADMON. CIENCIAS SOCIALES Y 1 % vl
- JURIDICAS
FUBLICA
GRADO £ CIENCIA POLITICA Y CIENCIAS SOCIALES Y
7007924 Fac. Derecho OO MINSTRACIGH FUBLICA JURIDICAS 2 L
17007924 |Fac. Derecho D507781  |GRADO EN CRIMINOLOGIA CIENCLAS SOCIALES ¥ i W | M
JURIDICAS
37007924 |Fac. Derecho 2501679 |GRADO EN DERECHO CIENCLAS SOCIALES ¥ 989 m | e
JURIDICAS
37007924 |Fac. Derecho 0240000000 |LICENCIADO EN DERECHO CIEHNCIS SOCALES Y 2 i 1
JURIDICAS
, DOSLE TITULACION DEL GRADO EMADL ¥ |(IEMCIAS SOCIALES Y
005534 Fac. Economia y Empresa 11000323 |1yee e e EMPRESAS Y DERECHO JURIDICAS e . o
, DOBLE TITULACION GR. ENGESTIONDE  |CIEMCIAS SOCIALES Y
00754 fac. Economia y Empresa {TO007E2 oy ey oy BEL | ABORALES Y REC. HUMAN URIDICAS X 7 E
, GRADO EN ADWINISTRACIGH Y DIRECCION DE  |(CIENCIAS SOCIALES Y
A70059% Fac. Econorma y Empresa (2500460 : ]| 350 3
yrmp ENPRESAS JURIDICAS
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37009994 [Fac. Economiay Empresa (2500461 |GRADO EN ECONOMIA i'_fﬁ,:f:é::oc"""a i 364 195 169
37009954 [Fac. Economia y Empresa [a5013 | SolC ! GESTION DE PEQUEIIAS Y MEDIAMNAS s SOCALES Y a8 253 196
37005404 [Fac Educacion 2502425 |GRADD EN EDUCACION SOCIAL s S0CAES Y 36 51 265
37005404 [Fac Educacidn 502427 |GRADO EN MAESTRO EN EDUCACIGH INFANTIL fﬂg:é‘:;mmﬁ Y 364 24 340
37005404 [Fac Educacion b5 |GRADO EH MAESTRO EN EDUCACIGH PRIMARIA |1 045 SOCALES Y 550 19 354
37005404 [Fac. Educacidn 2502430 |GRADO EN PEDAGOGIA Cmias SOQMES Y e 5 264
17007936 [Fac. Farmacia 7000677 ﬁ#&'&féﬁ% P s |CENCIAS DE La saLUD 12 7 1"
37007536 |Fac. Farmacia 2500063 |GRADO EN FARMACIA CIENCIAS DE LA SALLID 1047 79 768
27008138 |Fac. Filologia 2500744 |GRADO EN ESTUDIOS ALEMANES ARTES Y HUMANIDADES 103 21 8
17008138 [Fac. Filologia 2500745 |GRADO EN ESTUDIOS ARABESE ISLAMICOS [ARTES Y HUMANIDADES 6 12 44
27008138 |Fac. Filologia 2503202 |GRADO EN ESTUDIOS DE ASIA ORIENTAL [ARTES Y HUMANIDADES 215 70 145
37008138 |Fac. Filologia 2500746 |GRADO EN ESTUDIOS FRANCESES ARTES Y HUMANIDADES 2 19 &7
17008138 |Fac. Filologia 2500673 |GRADO EN ESTUDIOS HEBRECS Y ARAMEDS  [ARTES Y HUMANIDADES 7 5 2
47008138 |Fac. Filologia 2500747 |GRADO EN ESTUDIOS INGLESES ARTES ¥ HUMANIDADES e52 181 51
37008138 |Fac. Filologia 2500674  |GRADO EN ESTUDIOS ITALIANOS ARTES ¥ HUMANIDADES 0 1 30
37008138 |Fac_ Filologia 00748 [SRABO Bl ESTUOICS PORTUGUESES ¥ ARTES ¥ HUMANIDADES 18 5 13
17008128 |Fac. Filologia 2500749 |GRADO EN FILOLOGIA CLASICA ARTES Y HUMANIDALES 78 2 =
17008128 |Fac. Filologia 2500750 |GRADO EN FILOLOGIA HISPANICA ARTES Y HUMANIDALES 457 105 £}
17008128 |Fac. Filologia 2500754 gﬁf.lrfuoﬂi'; ﬁﬁ;‘éﬁﬁmmm ¥ ARTES Y HUMANIDADES 7 15 5
17008126 [Fac. Filosafia 2500751 |GRADO EN FILOSOFIA ARTES Y HUMANIDADES 206 128 7
17008141 |Fac. Geografia e Historia [2500752  |GRADO EN GEOGRAFIA ARTES Y HUMANIDALES n 1 10
47008141 |Fac. Geografia e Historia  |7500675  |GRADO EN HISTORIA ARTES Y HUMANIDADES Evsd 758 114
37008141 |Fac. Geografia @ Historia  [I500997  |GRADO EN HISTORIA DEL ARTE ARTES Y HUMAHNIDADES 4 5 145
37008141 |Fac. Geografia @ Historia [2500753  |GRADO EN HISTCRIA Y CIENCIAS DE LA MUSICA |ARTES Y HUMANIDADES 127 6 1
47008141 |Fac. Geografia e Historia [2502015  |GRADO EN HUMANIDADES ARTES Y HUMANIDADES 63 24 B
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37007951 [Fac. Medicina 1502057 |GRADO EN MEDICINA CIENCIAS DE LA SALUD 1284 49 855
7007951 [Fac. Medicina 1502050 |GRADO EN ODONTOLOGIA CIENCIAS DE LA SALUD 144 2% 119
37007551 [Fac. Medicina 30210000000 |LICENCIADO EN MEDICIHA (PLAN 2001) CIENCIAS DE LA SALUD 6 1 5
37009249 [Fac. Psicologia 2502055 |GRADO EN PSICOLOGIA CIENCIAS DE LA SALUD B5 m 684
37009249 [Fac. Psicologia 25020%  |GRADD EN TERAPIA OCUPACICHAL CIENCIAS DE LA SALUD 204 2% 17
37005338 E‘:ECHE:;C:';" ! 7000784 ﬁi&?;ﬁﬁ%&gﬁf e i 5 1 4
DOCUMENTACIAN
e Tl T T B
37009398 Efcu;::;‘;;” ¥ 7000640 ﬁﬁgﬁgﬂ S::EDCDI-EE TRADUCCIONE |, ey wianinenes M 9 5
e f Ty oy e amon e sy | 1
37009398 Efcu;:::;‘;;” ¥ 2500161 |GRADO EN INFORMACION Y DOCUMENTACIGN jﬁﬁé‘:ﬁmﬁﬁ ¥ 63 % n
37009356 Efcux:;c:';” ¥ 2500807  |GRADO ENM TRADUCCION E INTERPRETACION  [4RTES Y HUMANIDADES m 5 P2y
37010696 |E. Aerondutica Adventia (2502784 gﬁ:ﬁ“f;g&f;;i““'é” COMERCIAL Y E&:EER&-JM 159 14 15
s e o T e S e | [y |
5006454 i;ﬂ"‘é‘:m“ SpEor e \oeite  |GRADO EN INGEMIERIA CIVIL E;:EER&_JM 109 % ik
. H:lixécmca Superior de | : :al;sur;ofg JER%E[' ; IER{A DE L& TECHOLOGIA DE mﬂ : EERJ_,T_JM » 5 ;
. i:df':litécnica Superior de |, o _Gr gﬁgGo RE::’I !:GEIIIERI'A GEOMATICA ¥ Eﬁaﬂ : EERC;&_JM " “ ;
N R B
49006184 ;::l::éc""“ Superior d¢ |ocg7s7 | GRADO EN ARQUITECTURA TECHICA E;F’EE:EERJ_’:“_JM 100 % 4
49006184 ;x‘::éc""“ Superior d¢ |ocagse  |GRADO EN INGENIERIA AGROALINENTARIA E;:EER&_JM g 19 13
49006184 ;x‘::éc""“ Superior d¢ |ociuz9  |GRADO EN INGENIERiA AGROALINENTARIA E;:EER&_JM 5 4 1
45006184 ;?:::éc"ica Speror de |6 |GRADO EN INGEMIERIA CIVIL E;:EER&_JM 104 77 7
45006184 ;xl::éc"ica SpEnorde |oosn1 |GRADO EN INGEMIERIA DE MATERIALES E;F’EE:EER&_JM 17 1 6
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21.390

8.595

49006184 ;xl::éc”i“ SUperior 0 1 con285 | GRADO EN INGEMIERIA MECANICA E&:ﬁ%ﬂ 187 163 24
5006466 i;dtt_ debnfermeriade o3 |GRADO EN ENFERMERiA (CIENCIAS DE LA SALUD 197 3l 186
e =T A N
1700770 E.ET.Ez.j :.:genieﬁa Industril | o ﬁm;ﬁgng &ﬁ&m ING. ELECTRICA LTE:?J ::_E:%M e " .

e T e, st skt sy |||

37007870 E‘ET'BSe;j;':genhﬁa Industrial lherp976 | GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA g:’ci:lr?%m 70 6 7

. E.ETérSé.j::genieﬁa Industrial oo o000 ﬁmi trff}%ﬁ %Lé:méruca EEEE:!I'E:(EI'JR& o o .

37007870 iTése;j:':SE“hﬁa Industrial |yorpops  |GRADO EN INGENIERIA MECANICA :f&:ﬁg‘_g” 142 130 12
5005346 iui\ir“dén YTURmo locowny | GRADO EN GESTION DEL TURISMO ﬁlﬁ:é‘::omm ! 1 2% g}
5005148 E‘EU i\grm{’“ yTurismo s oo 97 GRADO EN MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL j:}iﬁ?i:omm ¥ 181 1 169
5005346 E‘EU ;NE:'“”E’“ YTursmo 1yerne9  |GRADO EN MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA i:}iﬁ:ii:omﬁ Y m 136 203
5005346 i“&\ir“df’“ yTusmo \)omam |GRADO EN TURISMO fﬁﬁé‘::omﬁ ¥ 147 62 8
27007900 Eisur{: ;”r::i‘:e"'a ¥ 250204 GRADO EN ENFERMERIA ICIENCIAS DE LA SALUD an & 49
y7007900 |C: - Enfermentay 2502044 |GRADO EN FISIOTERAPIA (CIENCIAS DE LA SALUD 285 123 142

Fisioterapia

49006122 [E.U. Magisterio de Zamora [T000678 ERTML:RTATS;C.lgI: mﬂmm EH;IL fﬁﬁ:é‘::mhm ! EX 4 2
49006123 [E.U. Magisterio de Zamora [1502427  [GRADO EM MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL f:}iﬁé‘::omm ¥ 156 1 142
42006122 |E.U. Magisterio de Zamora |2502429 GRADO EM MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA ﬁ:}%ﬁ:g::[)clhﬁ ¥ par) 17 162
43006445 sE:.cc?rT_h Universitaria del 1, e GRADO EN ENFERMERTA CIENCIAS DE LA SALUD 31 40 193

12.795

Elaboracién propia.

No aportamos ahora los datos -desglosados- referidos a estudios en los diferentes MASTERES,
DOCTORADOS Y TITULOS PROPIOS DE LA USAL en el presente curso académico

FUENTE: Observatorio de la Calidad y el Rendimiento Académico. USAL

Curso 2017/2018
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2017/2018, cuyo andlisis dejamos para su estudio en el préoximo Il Plan de Igualdad.
Unicamente adelantamos  que en estudios de Master estan matriculados 1.760 estudiantes, de
los que 1.037 son mujeres (el 59%); los estudiantes de Doctorado son 2.180, de los que
1.102 son mujeres 'y 1.078 hombres (por lo tanto rozando ambos el 50%); y en cuanto a Titulo

Propios la matriculacion es de 1.113 estudiantes, de los que 640 son mujeres (el 57,5%).

Otra cuestion que no debemos olvidar es que seria conveniente analizar mas detenidamente si
los mejores resultados en sus estudios, por lo general, de las mujeres estudiantes, constituyen
una garantia de insercion laboral en condiciones de igualdad en su posterior carrera profesional.
Para la Universidad es un reto el identificar si el ser estudiantes universitarias excelentes

también se refleja en unos resultados positivos cuando se inserten en el mercado laboral.

De todo lo expuesto sobre los/las estudiantes en nuestra Universidad podrian extraerse las

siguientes conclusiones:

- Se deberian priorizar medidas que incidan en combatir la segregacién académica que
hemos puesto de manifiesto en la Universidad, en la nuestra y en general en todas, por
medio de actuaciones dirigidas especialmente al alumnado de Ensefianzas Medias —e
incluso podria ser conveniente hacerlo con el alumnado de Educacion Primaria- con
el objetivo de estimular las elecciones de estudios universitarios diversificadas y libres
de estereotipos sexistas (por supuesto respetando y priorizando las preferencias,
vocaciones y capacidades de cada persona)

- Se deberian también potenciar medidas dirigidas a aumentar el conocimiento y
concienciacion de los/as estudiantes en materia de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

- Tendria que aumentarse la presencia de las estudiantes en los Organos de
representacion de la Universidad, a todos los niveles, y seguir potenciando la
implicacion de las asociaciones de estudiantes en las actividades que se realicen para
lograr la igualdad de género.

- Deberia seguirse en el camino ya iniciado de adoptar medidas para apoyar la

promocion profesional de las tituladas y para combatir la discriminacion mdaltiple.
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Por otra parte, en cuanto a las actuaciones vinculadas a la elaboracién y proxima aprobacion
del 11 Plan de Igualdad de la Universidad de Salamanca, puede apuntarse que el Plan de
Igualdad vigente se elabor6 tomando como referencia los ejes de actuacion que se van a indicar
a continuacion, que son sobre los que ha estado actuando la Unidad de Igualdad estos afios,
incluyendo el altimo curso académico, y que son igualmente los ejes sobre los que el futuro

Plan de Igualdad se preve que también actuara:

1) PROMOCION DE LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

La Unidad de Igualdad ha difundido los datos y la normativa vigente en la Universidad y en
los medios de comunicacién, también a través de las nuevas tecnologias, preocupandonos de
la formacion de nuestra comunidad universitaria en materia de igualdad y prevencion de la
violencia de género, apoyando e ideando iniciativas y planes experimentales para fomentar la
igualdad real —por ejemplo, ademas de mediante actividades académicas, a través de
exposiciones artisticas o celebraciones deportivas-, distribuyendo material informativo,
fomentando la corresponsabilidad y el reparto equitativo de responsabilidades entre mujeres y
hombres, asesorando y ofreciendo apoyo técnico para la deteccion de conductas contrarias a la

igualdad y las que pudieran constituir casos de violencia de género...

Asi -en materia de formacion, sensibilizacion y difusion-, se han organizado diferentes cursos,
talleres, jornadas y congresos, nacionales e internacionales; o se ha organizado, por ejemplo,
la Exposicion artistica internacional “Rostros del Olvido”, de la que se da cumplida
informacion en la Memoria de este curso académico; o también —en materia de asesoramiento
y apoyo técnico- éstos se han ofrecido a varias estudiantes y profesoras, ante posibles casos de

violencia de género o de desigualdad.

2) DOCENCIA: Las actuaciones se han dirigido a analizar las causas de algunas
desigualdades, los planes de estudio desde la perspectiva de la igualdad y la incorporacion de
ensefianzas sobre igualdad en esos planes; y también los factores que pueden limitar u
obstaculizar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en todas las categorias del PDI.

Se ha elaborado por la Unidad de Igualdad un completo estudio respecto de materias sobre
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igualdad y violencia de género que se imparten en nuestra Universidad y sobre las que podrian

incluirse en las diferentes titulaciones que se imparten en la USAL.

3) INVESTIGACION: La Unidad de Igualdad ha apoyado la investigacion en materia de
igualdad, asi como la difusion de sus resultados. Se observa que se sigue incrementando la
investigacion especializada en temas de género en la Universidad de Salamanca, sobre todo
araiz de la implantacion de postgrados especificos como el Master Universitario en Estudios
Interdisciplinares de Geénero, del Doctorado en Estudios Interdisciplinares de Género y
Politicas de Igualdad o de la labor del Centro de Estudios de la Mujer. Se han defendido varias
Tesis Doctorales y han visto la luz numerosas publicaciones, tanto monografias como articulos

doctrinales sobre esta materia.

4) CONDICIONES DE TRABAJO Y LA POLITICA DE PERSONAL. La Unidad de Igualdad
ha analizado las condiciones de trabajo del PDI y del PAS para conocer el grado de
conciliacion de la actividad profesional y familiar de hombres mujeres, y también para
fomentar la igualdad real en la promocion profesional. Ha estudiado el marco normativo
interno con repercusion en el régimen de prestacion de servicios y ha analizado si fuera

necesaria alguna modificacion.

En este punto puede ponerse de manifiesto la relacion existente entre la Unidad y la Comisién
de Prevencién del Acoso en el Entorno Laboral de la USAL, participando Sra. Directora de la
Unidad de Igualdad, a pesar de no ser miembro de la misma, en las reuniones de dicha

Comision.

5) PARTICIPACION EN EL GOBIERNO DE LA USAL: Dentro de este eje pueden sefialarse
dos objetivos: Fomentar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los lugares de toma
de decisiones (consejos, comisiones, juntas, tribunales, cargos...) y generar condiciones
favorables para su participacion equilibrada. Para ello hemos estudiado la posibilidad de
implementarse un plan de formacion en temas de género dirigido a las personas que ocupan 0
pueden ocupar puestos de responsabilidad en la Universidad, y estamos analizando los
reglamentos de funcionamiento de unidades, servicios, centros, departamentos, institutos. .. por

si fuera necesaria alguna modificacion al respecto.
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6) COMUNICACION Y DIFUSION CULTURAL: Es labor de la Unidad de lgualdad
fomentar la difusion cultural, cientifica y artistica que promuevan la igualdad real y
hacerlos visibles, sensibilizando a la comunidad universitaria sobre ella. Para ello, ademas de
la pagina web especifica de la Unidad, ésta tiene presencia en las redes sociales con la creacion
de un perfil propio en Facebook y Twitter, participa en programas de radio (Radio Universidad,
Onda Cero...), de television (TV Usal, TV Salamanca, TV Castillay Leon, TVE, Amtena3...),
frecuentemente aparece en la prensa escrita (local, autonémica, nacional e internacional).
Desde la Unidad se analiza también la presencia de la mujer en la imagen corporativa de la
USAL o se promociona la participacion equilibrada de mujeres y hombres en las actividades

culturales y deportivas.

7) RELACIONES INSTITUCIONALES: La Unidad de lgualdad de la USAL intercambia
informacion con otras instituciones y entidades competentes en materia de igualdad y también
participa en actividades de otros centros, institutos, observatorios, instituciones de ambito
local, autonémico o nacional; ha facilitado y apoyado la firma de convenios y protocolos de
actuacion, se relaciona con unidades de igualdad de otras universidades y participa en foros,

reuniones, jornadas nacionales e internacionales sobre temas de igualdad.

Sirvan como ejemplo el “Convenio Marco de colaboracion entre la Consejeria de Familia ¢
Igualdad de oportunidades, la Consejeria de Educacion, y las Universidades de Castilla'y
Ledn, para la promocion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la
prevencion de la violencia de género”, firmado en 2017, o las relaciones institucionales con el
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, con el Instituto de la Mujer, con el
Ayuntamiento de Salamanca, la Subdelegacion del Gobierno, Colegio de Abogados,
asociaciones de mujeres o con otros 6rganos de la propia Usal, como es el caso del Defensor

del Universitario o el Centro de Estudios de la Mujer.
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CONCLUSIONES

La Universidad de Salamanca cuenta con una Unidad de Igualdad de las més antiguas entre las
existentes en nuestro pais y ha querido que presente unas caracteristicas que la diferencian de
las unidades de igualdad del resto de universidades (es la primera que se ha regulado en los
Estatutos de una universidad espafiola y sus miembros son nombrados en su integridad por el
Claustro Universitario), lo que la dota de la independencia e imparcialidad necesarias para

llevar a cabo su labor.

El estudio de la situacion de la Universidad de Salamanca en materia de igualdad llevado a
cabo por la Unidad de Igualdad y su diagnostico ponen de manifiesto que para los 6rganos de
gobierno de esta Universidad y para los miembros de la comunidad universitaria es primordial
alcanzar una auténtica igualdad, real y efectiva.

Las universidades parten, y a ello no es ajena la Universidad de Salamanca, de una situacion
que durante muchos siglos ha significado una desigualdad casi absoluta en materia de género,
pero los avances en estas Ultimas décadas han sido muy significativos y, en los Gltimos afios,

se ha dado un giro radical en muchos aspectos sobre esta cuestion.

En cuanto a los/las estudiantes, se constata que existe una masiva ocupacion femenina de las
aulas, pues el 60% son mujeres. Igual ocurre con el Personal de Administracién y Servicios,
donde las mujeres representan un 56,9% del total del PAS. Y, por lo que se refiere al conjunto
del Personal Docente e Investigador la proporcion de hombres y mujeres es de 55% frente a
45%. Estas cifras ponen de manifiesto que no puede hablarse de desigualdad en la Universidad
de Salamanca, en términos generales, pero ahondando en el diagnostico descubrimos que
todavia nos queda por alcanzar cifras éptimas, pues aun existe cierta segregacion (horizontal y
vertical), que se aprecia mas claramente, por ejemplo, en el PDI, segln se asciende en la carrera
profesional, siendo el caso mas claro el de las catedras, y también se aprecia la desigualdad en
materia de conciliacion familiar o cuando observamos la composicién de los 6rganos de
gobierno y representacion de la USAL, tanto por lo que refiere al alumnado como al personal

de nuestra Universidad.
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No vamos a repetir las medidas que se proponen para avanzar en materia de igualdad en cada
uno de los sectores, pues ya a aparecen recogidas en el contenido de este documento, a las que

nos remitimos.

Lo acabado de apuntar es la tonica general de la mayoria de las universidades, tanto nacionales
como extranjeras, pero no por ello debemos conformarnos, sino seguir avanzando para mejorar
el estado de la cuestion, como lo sigue haciendo la Universidad de Salamanca, a través de sus
diferentes 6rganos. Existe un fuerte compromiso para conservar las importantes conquistas

alcanzadas en este terreno y para seguir hacia delante sin tregua.
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