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PROYECTO DE REGLAMENTO INTERNO

CAPITULO PRELIMINAR
ART. 1. DISPOSICIONES GENERALES

1. H Centro Museo Pedagogico (CEMUPE) se constituyeoc@antro Propio de la
Universidad de Salamanca, como espacio de referencia, consulta, docencia,
investigacion, preservacion y divulgacion del patrimonio histérico educativo, en el
marco de la actividad cultural de la Universidad de Salamanca, con una proyeccion
definida hacia el &mbito estatal y hacia las universidades europeas e iberoamericanas.

2. La corriente del museismo pedagdgico es una linabodencia e investigacion al

alza tanto en el Estado espafiol como en Europa, que va consolidandose en los espacios
universitarios. La Universidad de Salamanca, como institucion educativa de caracter
superior con una tradicion avalada por casi ocho siglos de existencia dedicada a la labor
formativa e intelectual de generaciones ininterrumpidas de estudiantes, debe ser un
referente en los estudios de caracter histdrico-educativo y el legado que constituye este
patrimonio. La creacién del Centro Museo Pedagdgico supone proyectar su imagen en
el conjunto de universidades hispanicas en el estudio de la cultura escolar y en el
resguardo, conservacion, investigacion e interpretacion del patrimonio historico-
educativo.

3. Este Centro se convierte en instrumento de primeerogh la conservacion del
patrimonio legado, la recuperacion de la memoria, la recreacion del pasado, la
interpretacion de la historia educativa o la investigacion de la Historia de la Educacion
gue no debemos en ningun caso desaprovechar o infrautilizar, sino vivificar y reanimar
con nuestro trabajo y estudio.

4. El Centro Museo se rige por la legislacion univergtgeneral, los Estatutos de la
Universidad de Salamanca, y el Reglamento de Institutos de Investigacion, Centros
Propios y Grupos de Investigacion de la Universidad de Salamanca.

5. H Centro tiene como actividad fundamental por undepa preservacion del legado
educativo del pasado, y por otro la investigacion cientifica y la docencia especializada
en los temas relacionados con el patrimonio historico-educativo, cultura escolar y
museismo pedagdgico. EI Centro Museo aspira a ser un espacio de encuentro
intergeneracional entre el alumnado de grado y postgrado, los profesores y docentes



vinculados al mismo, el alumnado de la Universidad de la Experiencia y la ciudadania
motivada en esta tematica.
7. La sede del Centro Museo Pedagdgico radica en el @axipato de Zamora, en las

dependencias del edificio “Aulario”de la Escuela Universitaria de Magisterio.

ART. 2. JUSTIFICACION DE LAS NECESIDADES SOCIALES Y
CIENTIFICAS DEL CENTRO

2.1. JUSTIFICACION Y VENTAJAS QUE SUPONE LA CREACION DEL
CENTRO PROPIO PARA LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA.

Los museos pedagdgicos brindan la posibilidad, esites, de volver a visitar los
espacios de nuestra infancia y juventud, el recordar lo olvidado, el reinterpretar con
nuevas claves cientificas aquello que vivimos, sentimos o aprendimos. Asimismo son
capaces de generar nuevos conocimientos entre los que desconocen nuestro pasado
educativo.

s Desde hace unas décadas se esta impulsando la linea de estudio de la

intrahistoria de la escuela a partir del patrimonio histérico de caracter educativo.
El Museo Pedagodgico situado en la Escuela Universitaria de Magisterio de
Zamora tiene capacidad, un camino reconocido e ilusion para incorporarse a
esta linea de docencia e investigacion que se esta impulsando actualmente en la
geografia nacional, europea e iberoamericana.

% El proyecto de creacion del Centro Museo Pedagodgico que se presenta se
inscribe en la perspectiva humanistica. La Universidad de Salamanca puede
impulsar esta linea de accion que estd cobrando una importancia cada vez
mayor. La tradicion reconocida, su lugar destacado entre las demas
universidades de Esparia, la apuesta por las ensefianzas humanisticas hace que
deba ser pionera y ocupar su puesto en el campo cientifico de los Museos
Pedagogicos. Al igual que otras instancias gubernamentales: Museo Pedagogico
de Galicia, Cantabria, Aragon; o universitarias: La Complutense, La Laguna,
Sevilla, Vic o Murcia que apoyan la corriente museistica, Salamanca puede
hacerlo con la creacion del Centro Propio del Museo Pedagdgico.

% El hecho de estar situado en el Campus Viriato de Zamora, en la Escuela

Universitaria de Magisterio, supone el impulso de la Escuela y una relacion
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personal e investigadora de mayor compromiso de su profesorado, en torno a
una tematica definida, asi como wuna proyeccion hacia facultades vy
departamentos relacionados con la historia educativa, y con instituciones
educativas de Castilla y Ledn. Supone un estimulo importante para la Escuela y
una apuesta por su capacidad de generar conocimiento e investigacion.

La creacion del Museo como Centro Propio va a posibilitar un respaldo
institucional en la firma de convenios con otras entidades para recuperar 0
restaurar material, para organizar eventos y reuniones cientificas, para contar
con la colaboracién de especialistas o establecer relaciones académicas con
Museos pedagogicos de ambito estatal.

El Museo Pedagdgico de la Universidad de Salamanca ha ido creciendo en
prestigio en los circulos universitarios que estudian el patrimonio educativo, lo
que ha supuesto el reconocimiento nacional en revistas educativas en febrero de
2010 en Cuadernos de Pedagogia. La creaciéon del Centro Propio supone un
reconocimiento dentro del ambito de educacién superior de nuestro distrito.

La creacion de Centro Propio del Museo Pedagdgico supone dotarle de una
mayor proyeccion dentro de la Universidad de Salamanca, con una difusion
hacia las Facultades y Escuelas que se traduciria en una mejor calidad de las
relaciones de investigadores interdepartamental, mas visitas y entrada de mas

material como donaciones personales.

2.2.JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD CIENTIFICA DEL CEN TRO
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En el escenario de convergencia que representa la apuesta por un espacio
europeo de educacion superior, es preciso comenzar por una reflexion sobre el
significado e importancia de nuevos formatos de ensefianza en el marco de la
Historia de la Educacion de los nuevos planes de estudios. En este sentido, la
Optica desde la que se aborda este proyecto de creacion de Centro Propio es
conseguir unos conocimientos y competencias generales que permitan a

profesores y alumnos poseer una base cientifica y humanista en relacion con los
procesos educativos, culturales y de ensefianza a lo largo de la historia

educativa contemporanea. Para ello se programan actuaciones diversas que
incluyen seminarios, practicas de campo, reuniones cientificas del profesorado,

reuniones interdepartamentales, participacion en proyectos de investigacion,



exposiciones Y visitas guiadas.

% La preparacion de los futuros docentes, condicionada a los cambios
estructurales y metodologicos consecuencia de la incorporacion de la
Universidad espafiola al EEES, reclama una adecuacion de los programas y la
introduccion en su etapa formativa de, por un parte, nuevas vias de
acercamiento al saber cientifico y, por otra parte, consolidar el conocimiento
empirico de su propia cultura escolar arraigada en la historia educativa del siglo
XX, lo que creemos que se favorece con el desarrollo de este proyecto. Una de
las lineas de actuacion del Museo Pedagdgico es el desarrollo de programas
gue persiguen: la introduccion de metodologias activas de ensefianza-
aprendizaje, el establecimiento de sistemas tutoriales adaptados al EEES, la
organizacion de actividades practicas internas o externas, el desarrollo de las

competencias académicas del alumnado, la elaboracion de materiales docentes.

+ Ofrece la oportunidad de investigar e interpretar aspectos relacionados con la
cultura oral, material y escrita de la ensefianza, y, al mismo tiempo, de
proyectar la imagen de la Escuela en otros ambitos académicos. EI museismo
pedagogico significa no sélo exposicion, ni coleccionismo, sino interpretacion
activa, recreacion personal y andlisis critico. En nuestro caso la ensefianza se
dirige hacia el sistema educativo surgido en el siglo XIX en sus diferentes
apartados: las practicas pedagogicas, la politica escolar, las teorias, la vida de
sus protagonistas. Supone seguir profundizando en el conocimiento de la
génesis del sistema educativo en la etapa contemporanea, lo que enlaza con
materias del &mbito de la Facultad de Historia y de Educacion.

s La creacion del Centro Propio facilita la relacion interdisciplinar de los
profesores de la Escuela de Magisterio, con las Escuelas de Avila y Salamanca
y con la Facultad de Educacién. De hecho los profesores proponentes
pertenecen a nueve departamentos diferentes, lo que garantiza la fluidez

interdepartamental.

Las actuaciones se llevarian a cabo preferentemente en los espacios del Museo
Pedagogico a través del desarrollo de Programas de Innovacién Docente de la
Universidad y Programas de investigacion de ambito local, comunitario o nacional

en la que participen los miembros del mismo. También mediante seminarios



programados en funcion de las necesidades que vayan surgiendo en la adaptacion al
EEES.

2.3.JUSTIFICACION Y VENTAJAS DESDE EL PUNTO DE VIST A SOCIAL

% Existe una justificacién social para la consolidacion del Museo. Es necesario

preservar en condiciones adecuadas el maximo posible del legado de caracter
historico-educativo que esta en riesgo de perderse. La sensibilidad social por los
objetos y testimonios educativos va en aumento. Es nuestro deber como
profesores universitarios conservar para las futuras generaciones lo que, no
siendo nuestro, estamos obligados a respetar y salvaguardar. La proyeccioén a la
ciudadania del conocimiento de este legado, el interés porque aumenten su
cultura con la historia de la educacion en un formato atractivo, supone una
motivacion intrinseca al proyecto presentado, en relacion directa con el ideal de

formacion permanente no formal propia de nuestra sociedad.

Aunque en el ambito geografico del distrito universitario salmantino se podrian

considerar algunas iniciativas aisladas no existe una entidad superior que se

preocupe por este cometido. La Universidad de Salamanca acomete esta actuacion

de caracter social mediante su Museo Pedagadgico.

2.4.JUSTIFICACION Y VENTAJAS QUE PUEDE REPORTAR A LA
COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON.

% La reciente creacion del Museo Pedagogico de la Universidad de Salamanca,

junto con la creacion por decreto del de la Comunidad de Castilla y Ledn por
parte de la Junta con sede en Zamora, hace necesario dotar al de la Universidad
de contenidos y de proyectos de investigacion que le hagan ocupar un lugar
preferente en relacion con las otras universidades de Castilla y Ledn. De esta
forma Salamanca podra competir en términos de igualdad y participar por
derecho propio en foros comunitarios de investigacion preocupados por la

recuperacion e interpretacion del patrimonio educativo.

El patrimonio cultural de Castilla y Leén es una de sus mayores riquezas. Este

patrimonio es muy variado y atiende a muy diferentes registros, entre ellos el



historico-educativo. La Universidad de Salamanca aportaria a la Comunidad
Castellano leonesa un Centro Propio, el Museo Pedagdgico de su Universidad,

gue puede ser visitado como un bien cultural.

El Museo Pedagdgico de la Universidad de Salamanca va aumentando en prestigio
en estos cuatro afios desde su fundacién. Sin embargo, es deseable una mayor cobertura
institucional que favorezca la proyeccion y el crecimiento del mismo. La relacién con
otras instituciones, la creacion de un marco estable de profesores miembros
involucrados en una misma linea de accion, el fomento de proyectos de investigacion se
veran favorecidos mediante el impulso que supone la creacién de Centro Propio de la
Universidad.

ART.3. OBJETIVOS Y PROGRAMAS DEL CENTRO

El Centro Museo Pedagdgico se proyecta con los objetivos siguientes:

1. En relacion con ellegado del pattimonio historico-escolar, labor fundamental e

intrinseca a la esencia museistica:

a) Establecer cauces para dar a conocer la importancia del patrimonio histérico educativo,
evitando la pérdida o abandono de éste.

b) Recuperar, restaurar, catalogar, registrar y archivar el material educativo.

¢) Asumir funciones de custodia y preservacion del legado histérico-educativo para las

siguientes generaciones, fomentando el conocimiento de la historia educativa

2. Bn relacion con la docencia:

a) Recrear la memoria y la historia educativa que ayude a ordenar, situar e interpretar el

pasado.

b) Fomentar programas de formacién en museimo pgaag@ara alumnos de las
Escuelas de Magisterio del distrito universitario de Salamanca, de las Facultades de

Educacion y de Historia, de grado o postgrado, y en la Universidad de la Experiencia.



c) Colaborar en la organizacion y desarrollo de los programas que sobre patrimonio
histérico-educativo propongan para su aprobacion en departamentos de esta
Universidad.

d) Avanzar conjuntamente en el Espacio Europeo de Educacion Superior con propuestas
innovadoras en la metodologia y contenidos del area de Teoria e Historia de la
Educacion.

e) Realizar el asesoramiento técnico en el ambito de su competencia.

3. En relacion con la investigacion:

a) Impulsar las actividades e iniciativas docentes e investigadoras de sus miembros, asi
como su permanente actualizacion cientifica y pedagogica. Entre otras, se contempla la

asistencia a congresos, reuniones y foros cientificos.

b) Fomentar la creacion de Grupos de Investigacidn y promover proyectos de
investigacion, estimulando la elaboracion de tesis doctorales y fomentando la
realizacion de programas de investigacion interdisciplinares e interdepartamentales.

c) Facilitar la colaboracién cientifica de los estudiantes de grado, posgrado o becarios de
investigacion.

d) Establecer redes de estudios con otros museos pedagogicos, bien de Espafa, Europa e

Iberoamérica, promoviendo la participacion y el asesoramiento a las mismas.

4. Otros objetivos:
a) Desempeniar otras funciones que las leyes y los Estatutos de la Universidad le

atribuyan o que la practica aconseje.

CAPITULO PRIMERO. MIEMBROS Y COLABORADORES

ART. 4 ADSCRIPCION DE LOS MIEMBROS AL CENTRO

1. Se consideraran miembros del Centro Museo Pedagdgiemtos docentes e
investigadores universitarios y de otros centros educativos publicos o privados lo



soliciten y sean aceptados. Dichos miembros adscritos mantendran en el Centro Museo
una dedicacién parcial, tal y como se estipula en el Reglamento de Institutos y Centros
Propios de la Universidad de Salamanca.
2. La condicion de miembro del Centro Museo puede squiada asimismo por
otros docentes e investigadores extranjeros siempre que posean un curriculum personal
acorde con los objetivos y teméatica del museismo pedagdgico y patrimonio historico-
educativo.
3. Se consideraran miembros del centro cuantos becat®sinvestigacion o
estudiantes de posgrado lo soliciten tanto de la Universidad de Salamanca como de otras
universidades que deseen adscribirse. Se tendra en cuenta la vinculacion a los ejes
tematicos por los que se rige la vida cientifica del Centro-Museo.
4. Por ultimo, se tendra también en cuenta en ordenaascripcion a las personas del
PAS de la Universidad de Salamanca que lo soliciten y muestren interés por pertenecer
como miembros al Centro-Museo Pedagdgico.
5. Para ser miembro del Centro-Museo es preciso unaitsoli por parte del
interesado, con la presentacion de un curriculum y una justificacion personal de las
motivaciones que le mueven a pertenecer al Centro-Museo. Debera ser avalado por al
menos dos miembros del Centro.

La solicitud sera cursada a través del Coordinadorito y necesitara la
aprobacion por mayoria simple del Consejo del Centro y la aceptacion del Director.
6. Las adscripciones, una vez aprobadas por el CongejCethtro, deberan ser
ratificadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Salamanca. En el
procedimiento de admision, como en el de bajas de miembros se seguira el
procedimiento que exige el Reglamento de Institutos de Investigacion, Centros Propios
y Grupos de Investigacion de la Universidad de Salamanca, en sus articulos 16 y 26, de
24 de junio de 2004.

ART.5. COLABORADORES EN EL CENTRO MUSEO PEDAGOGICO

1. Para atender los objetivos del Centro Museo Pedagodgica sus actividades
pedagogicas se podra contar con especialistas y becarios de investigacion, siempre que
concurran en ellos los requisitos de su trayectoria de formacién afin a los ejes tematicos
del Centro y se apruebe por el Consejo del Centro.

2. El Centro podra contar también con la colaboraciéaldenos en formacion.



3. El Centro podra contar también con personal de Adsttagion y Servicios de
apoyo.

CAPITULO SEGUNDO. LOS ORGANOS UNIPERSONALES

Se consideran 6rganos unipersonales los que corresponden al director del centro, el
subdirector, los asesores cientificos y el coordinador técnico.

ART. 6. EL DIRECTOR DEL CENTRO MUSEO PEDAGOGICO

1. El Director es el 6rgano unipersonal que ostentapaesentacion del Centro y ejerce

las funciones de direccion y gestion del mismo de conformidad con los acuerdos
adoptados por el Consejo de Centro. Dirige y coordina las diversas actividades y vela
por la consecucion de sus objetivos. Tiene a su cargo, asimismo, la supervison del
personal adscrito.

2. Es nombrado por el Rector, previa eleccion por elsgmnde Centro y su mandato
tendra una duracion de cuatro afos, siendo posible la reeleccion por una sola vez
consecutiva.

3. Podra presentar su candidatura a Director cualquiemitro del Centro.

4. Podra ser removido por el Consejo de Centro, a swdiael cincuenta por ciento de

sus miembros, mediante voto de censura constructivo aprobado por la mayoria absoluta
de éstos. Si la propuesta no prosperara, ninguno de sus firmantes podra suscribir otra
hasta que hayan transcurrido tres afnos.

5. ElI Director del Centro contar4 con la colaboracior 8ebdirector y de un
Coordinador Técnico de plantilla que asume las funciones de Secretario.

6. H Subdirector y el Coordinador Técnico seran nomiagdcesados por el Rector a
propuesta del Director del Centro.

7. Corresponde al Director del Centro:

a) Dirigir, coordinar y supervisar las actividades del Centro.

b) Convocar y presidir el Consejo de Centro y ejecutar sus acuerdos.

c) Presentar al Consejo de Centro la Memoria anual de actividades.

d) Supervisar las tareas propias del Coordinador Técnico del Centro.



e) Supervisar los trabajos de los estudiantes de tercer ciclo o becarios de investigacion.
f) Proponer al Consejo el nombramiento y cese del Subdirector, del Coordinador
Técnico del Centro y de los asesores cientificos.

g) Proponer al Rector el nombramiento y cese del Subdirector, del Coordinador Técnico
del Centro y de los asesores cientificos.

h) Proponer la adscripcién de nuevos miembros.

i) Impulsar la celebracién de contratos de acuerdo con lo previsto en el art. 83 de la Ley
Organica de Universidades y en los Estatutos de la Universidad de Salamanca.

j) Ejercer la representacion del centro en actos institucionales o ante otras instituciones,
especialmente en las relacionadas con el museismo pedagdgico.

k) Proporcionar al Rector la informacion que éste requiera acerca de sus actividades, v,
anualmente, elevar al Rector una Memoria de la labor realizada por sus miembros en el
Centro Museo Pedagogico.

[) Ejercer cuantas competencias puedan atribuirles las leyes o los Estatutos de la
Universidad de Salamanca y, en patrticular, aquellas que en el ambito del Centro no
hayan sido expresamente atribuidas a otros érganos, informando de las actuaciones

derivadas de estas competencias al Consejo de Centro.

ART.7 EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO MUSEO PEDAGOGICO

1. El Subdirector auxilia al Director del Centro en @reicio de sus funciones y lo
sustituye en caso de ausencia o0 vacante. En ningln caso podra prolongarse esta
situacion mas de seis meses consecutivos.

En el supuesto de que las circunstancias expresadas afectaran tambien al Subdirector, el
miembro del érgano colegiado de mayor responsabilidad en la Escuela Universitaria de
Magisterio de Zamora asumira la Direccion con cardcter provisional hasta la eleccion y
toma de posesion del nuevo Director o la desaparicion de las causas que motivaron la
sustitucion.

2. La convocatoria de las elecciones a las que seadiapartado anterior debera ser
realizada por el Subdirector.

3. El subdirector, excepcionalmente, podra sustituiC@brdinador Técnico en caso de

ausencia o incapacidad por periodos temporales que no excedan de los quince dias.



ART.S8. EL COORDINADOR TECNICO DEL CENTRO MUSEO
PEDAGOGICO

1. Bl Centro contara con un Coordinador Técnico que asfumciones de Secretario.
Servira de auxiliar del Director en el desempefio de su cargo, en relacion con las
necesidades cientificas, documentales, de difusion y de gestidon. Su existencia garantiza
la unidad y continuidad en el tiempo de los objetivos del Centro.

2. Corresponde al Coordinador Técnico:

a) Elaborar el acta de las sesiones del Consejo de Centro.

d) Custodiar la documentacién del Centro.

e) Facilitar y dar a conocer la informacién de interés docente e investigador a los
miembros del Centro.

f) Recoger y presentar para aprobacion del Consejo de Centro las solicitudes de nuevos
miembros.

g) Coordinar las bases de datos e informacién bibliografica sobre temas museisticos.

ART 0. LOS ASESORES CIENTIFICOS DEL CENTRO MUSEO
PEDAGOGICO

Los asesores cientificos del centro son tres miesnded Centro Museo, que son

elegidos por el Consejo de Centro a propuesta del Director. Sus funciones son las de
coordinar y elaborar programas, llevar a cabo el registro y conservacion de material a su
cargo, realizar actividades de difusion propias de sus asesoria, la planificacion de
exposiciones temporales, la promocidén de visitas guiadas y elevar una memoria de

actividades del ambito que le compete, que se sumara a la Memoria general anual.

CAPITULO TERCERO. LOS ORGANOS COLEGIADOS



Los drganos colegiados corresponden al Equipo Ejecutivo, el Consejo de Centro y el

Consejo Cientifico.

ART. 10. EL EQUIPO EJECUTIVO

El Equipo Ejecutivo estar4d compuesto por el DireabdiSubdirector y el Coordinador

Técnico, cuyas funciones se han expuesto con anterioridad.

ART.11. EL CONSEJO DE CENTRO

1. H Consejo de Centro es el 6rgano colegiado de gubietel Centro Museo
Pedagogico, que actua en pleno.

2. H Consejo de Centro estara integrado por su Direqtoe lo preside, el Subdirector

y el Coordinador Técnico, asi como por todos los miembros vinculados al Centro.

3. La duracion del mandato de representacion de los mniendel Consejo de Centro
sera de cuatro afnos.

4. H Consejo de Centro se reunira al menos dos veaa®oay siempre que el Director

lo convoque, por propia iniciativa o a solicitud de un tercio de sus miembros.

5. H orden del dia de las reuniones del Consejo s@dofipor el Director y se incluiran

en él los asuntos cuyo tratamiento solicite un quinto de los miembros de aquél.

6. Corresponde al Consejo de Centro en Pleno:

a) Elaborar su propio Reglamento de funcionamiento interno.

b) Informar o proponer al Rector la designacion o cese del Director.

c) Aprobar la designacion de los asesores cientificos, a propuesta del Director.

d) Aprobar la designacion de nuevos miembros.

e) Aprobar la Memoria anual de sus actividades, asi como la distribucién y la relacion
de gastos y su ejecucion.

f) Auxiliar al Director y Subdirector en la programacion y coordinacion de la labor del
Centro, de catalogacion y preservacion de fondos, de difusion, docentes, de
investigacion.

g) Organizar cursos de especializacion o de divulgacion cualificada, seminarios
especiales y ciclos de conferencias, dentro de sus areas de conocimiento, y fomentar la
coordinacién de tales actividades con otros Centros.

h) Proponer la concesion de Doctorado Honoris Causa.



i) Promover la formalizacion de contratos con Entidades publicas o privadas, para la

realizacion de trabajos cientificos, técnicos o artisticos.

j) Proponer al Rector, en su caso, la contratacion de personal para efectuar trabajos
temporales o especificos de acuerdo con la legislacion vigente.

k) Proponer la transformacion en otra instancia superior del Centro y, asimismo, su

supresion, por mayoria absoluta de sus miembros.

[) Ejercer cuantas competencias puedan atribuirle las leyes y los Estatutos de la

Universidad.

ART. 12. EL CONSEJO CIENTIFICO

1. Bl Consejo Cientifico lo forman tres Asesorias Ciesas, en funcion de los tres
principales apartados tematicos del Centro: la cultura material, la cultura escrita y la
historia oral (testimonios orales) de la educacion.

2. Estara integrado por:

a) El Director y el Subdirector del Centro Museo Pedagdgico.

b) El asesor cientifico correspondiente.

c) Varios miembros del Centro, entre los que deben encontrarse al menos: un doctor, un
investigador no doctor, estudiantes de posgrado.

Seran nombrados a propuesta del Director con la aprobacion del Consejo de Centro.

CAPITULO CUARTO. REGIMEN JURIDICO DEL CENTRO Y SU
PERSONAL

ART. 13. REGIMEN GENERAL

1. H Centro Museo Pedagogico se regira por la Ley Qcgathe Universidades, por las
normas que emanen de los correspondientes organos del Estado y de la Comunidad

Auténoma en el ejercicio de sus respectivas competencias, por los Estatutos de la



Universidad de Salamanca y sus normas de desarrollo y finalmente por el presente
Reglamento de Régimen Interno.

2. Los organos de gobierno del Centro, tanto uniperesr@mo colegiados tienen la
obligacion de cumplir la Constitucion y el resto del ordenamiento juridico. En particular
deberan respetar los Estatutos de la Universidad y los acuerdos emanados de los
organos generales en el ejercicio de sus competencias.

3. En defecto de lo establecido en el presente Reglanserdplicara la Ley 30/1992, de
Régimen juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

4. Contra las resoluciones y acuerdos de los érgangsersuinales o colegiados del
Centro, podra formularse recurso de alzada en el plazo de un mes ante el Rector/a, cuya
decision agotara la via administrativa y sera impugnable ante la jurisdiccion

Contencioso-Administrativa con arreglo a la ley reguladora de dicha jurisdiccion.

ART.14. DEL FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL CONSEJO DE CENTRO

EL REGIMEN DE SESIONES

1. De las Sesiones Ordinarias

a) El Consejo de Centro se reunira en periodo lectivo al menos dos veces al afio y
siempre que el Director lo convoque, por propia iniciativa o a solicitud de un tercio de
sus miembros.

b) El orden del dia de las sesiones del Consejo sera fijado por el Director teniendo en
cuenta, si lo estima oportuno, las peticiones de los demas miembros formuladas con
antelacion suficiente. En todo caso, se incluiran en €l los asuntos cuyo tratamiento
solicite un quinto de los miembros de aquél.

c) La Convocatoria del Consejo de Centro corresponde al Director o a quien legalmente
haga sus veces. Precisara dia, hora y lugar, serd acompafada del orden del dia y se
realizara con una antelacion minima de cinco dias naturales. Se cursara por el
Coordinador Técnico, con la antelacion suficiente para que todos los miembros la
reciban cuarenta y ocho horas antes de la celebracion de la sesion, incluyendo un orden
del dia explicito, sin referencias genéricas.

d) La convocatoria se remitira a los centros de trabajo de los miembros del Consejo, con

excepcion de los representantes de becarios y estudiantes de posgrado, a quienes se les



enviara a los domicilios particulares, mediante correo certificado o sistema alternativo
gue asegure su recepcion.

e) Para la vélida constitucion del Consejo de Centro se requiere, en primera
convocatoria, la asistencia personal de la mitad al menos de sus miembros, y la del
Director, Subdirector y Coordinador Técnico. En segunda convocatoria, el quorum se
conseguira con la asistencia personal del 25% de sus miembros y contando en todo caso
con la asistencia del Equipo Ejecutivo.

f) Los miembros del Centro tienen el derecho y la obligacion de asistir a sus sesiones.

g) La condicién de miembro de un 6rgano colegiado es personal y no delegable.
Excepcionalmente, se admitird la delegacién de voto cuando concurra causa académica
que impida la asistencia al 6rgano o circunstancia personal grave. Ninguno de los
miembros podra recibir mas de dos delegaciones de voto. En todo caso, la delegacion
del voto debera formalizarse mediante escrito al Subdirector con antelacién al inicio de
la sesién, que contendra las causas de inasistencia y persona en quien se delega.

h) No sera valida la delegaciéon de voto a los efectos de la formacion del quorum de

constitucion del 6rgano y, por tanto, no se computara.

2.De las Sesiones Extraordinarias

Las sesiones extraordinarias del Consejo de Centro estan sometidas a los mismos
requisitos que las ordinarias, con la excepcidon de que su convocatoria puede hacerse con
s6lo cuarenta y ocho horas de antelacion y para el tratamiento de puntos monograficos o
de inaplazable consideracion. No se incluiran en el Orden del dia los puntos relativos a
la aprobacion de actas, informe o ruegos y preguntas.

3. De las Actas

a) El Coordinador Técnico del Centro levantara acta de las sesiones, conteniendo las
siguientes menciones: la existencia de quorum suficiente de constitucion, los asistentes,
el orden del dia de la reunidn, las circunstancias del lugar y tiempo en que se han
celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los
acuerdos adoptados. También figuraran en el acta los votos particulares o discrepantes
del acuerdo adoptado, expresando los motivos que lo justifiquen si asi lo interesase el
miembro del 6rgano. Asimismo, cualquier miembro podra solicitar la trascripcion
integra de su intervencion.

b) Las actas se aprobaran en la siguiente sesion ordinaria.



4. Del régimen de acuerdos

a) El Consejo adoptara sus acuerdos por asentimiento o por votacion, publica y a mano
alzada o de palabra, sin que se puedan someter a votacion los puntos que no se
encuentren en el orden del dia.

b) Se consideran adoptados los acuerdos por asentimiento cuando las propuestas
sometidas al Consejo no susciten oposicibn de ningun miembro del mismo. Se
consideraran aprobados los acuerdos por mayoria simple, salvo en aquellos supuestos
en gue se exija legal o reglamentariamente mayoria cualificada.

c) En caso de empate en los resultados de una votacién, se repetira ésta. Si persiste el
empate, el Director del Centro o el Subdirector en ausencia justificada de aquel hara uso

de su voto de calidad.

ART. 15. LA REFORMA DEL REGLAMENTO DEL CENTRO

1. Podran proponer la reforma del Reglamento interncCesltro Museo Pedagogico un

tercio de los miembros del Consejo de Centro, mediante propuesta que se presentara
mediante escrito motivado dirigido al Director.

2. A su vez, el texto de la propuesta de reforma sevidm por el Director a los
miembros del Consejo que dispondran de quince dias para presentar enmiendas. A partir
de esta fecha, es deber del Director convocar sesion ordinaria del Consejo, para aprobar
o rechazar la reforma propuesta, adjuntando las enmiendas presentadas.

3. Para la modificacion del Reglamento se requerirddgaria absoluta del total de los
miembros del Consejo y su posterior aprobacion por el Consejo de Gobierno de la

Universidad.

ART.16. LA SUPRESION O TRANSFORMACION DEL CENTRO

1. Son causas para proponer la supresiéon del CentrodvResgagdgico:
a) El incumplimiento reiterado de los requerimientos de los Estatutos y el presente

Reglamento.



b) El déficit injustificado.

c) La pérdida del numero minimo de miembros que se mantenga por tiempo superior a
dos afios.

d) La supresion del Centro podra ser propuesta por el propio Centro por decision de la

mayoria absoluta de los miembros del Consejo de Centro.

2. Son causas para proponer la transformacion del Cémtiseo Pedagdgico en otra
instancia de caracter superior, la peticion justificada por parte de dos tercios de los
miembros del Centro, con la aprobacién del Consejo del Centro, y la elevacion de la

propuesta al Rector.



