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GESTION Y EJECUCION DEL PROYECTO EVGILCEion
1. Los objetivos del proyecto pueden ser alcanzados y las actividades
planificadas restantes son alcanzables y realistas hasta la finalizacion Bien H
del proyecto.
2. Se esta cumpliendo con el cronograma inicialmente establecido. Bien B
3. Las actividades subvencionadas con la partida presupuestaria de
Gestion y Ejecucion del presupuesto se estan llevando a cabo. Bien ]
4. Se aplica una evaluacién y control a las actividades. . :H
Muy bien v
5. En el caso de mencionarse dificultades en la ejecucién, las medidas
aplicadas por la asociacion estan resultado adecuadas. Muy bien 3
6. Los socios no formales estan contribuyendo a la consecucién de los
objetivos (si procede). N/A ]
7. Lacooperacién entre los socios es adecuada y el reparto de tareas
esta siendo equilibrado (segun lo indicado en la solicitud). Muy bien ]
8. ¢Ha habido cambios en la constitucién de la asociacion como altay
baja de socios? Si v
9. En caso de alteracién del plan de trabajo, éestd justificado? Si bien .EI

Erasmus+

Enriqueciendo vidas, abrienda mentes.
SERVICIO ESPARIOL PARA LA -E#

INTERNACIONALIZACION
- UNIGN EUROPEA DE LA EDUCACION -



Comentarios sobre la GESTION Y EJECUCION DEL PROYECTO:

Hasta al fecha se ha cubierto las actividades relacionadas fundamentalmente con el
marco del Objetivo especifico (OE) 1y el resultado esperado (RE) 1 para la
realizacion de la Guia Metodoldgica para el desarrollo de MOOCs centrados en No
Discriminacion y el inicio de las acciones relacionadas con el OE2 y el RE2 sobre el
desarrollo de cuatro MOOC. Se han implementado las recomendaciones recibidas
en la evaluacion del proyecto presentado, incluyendo en la TLC a miembros de otras
instituciones educativas y de organizaciones de la sociedad civil. El desarrollo de la
evaluacion de necesidades ha requerido mas tiempo para su realizacion del previsto
en la solicitud, en lo relativo a la construccion del cuestionario y a la obtencion de
una tasa de respuesta al mismo que se aproximase a la definicién de la muestra
deseable. Puesto que los grupos de discusién se han desarrollado a partir de las
necesidades identificada en el cuestionario, estos no se pudieron comenzar hasta el
mes de enero, lo que ha supuesto un retraso en la finalizacion de la Guia
Metodoldgica sobre el plazo estimado de 5 meses y un aplazamiento de la segunda
reunion transnacional de tres meses. Esta alteracion en el calendario previsto en el
RE1 no pone en riesgo la consecucion de los objetivos del proyecto ni la ejecucion
del resto de actividades previstas en el OE2 y OE3. El sistema de seguimiento
interno previsto y la actualizacion de la matriz de riesgos ha permitido establecer
medidas de mitigacion de esta alteracion en el calendario de actividades y avanzar
en otras acciones. A partir de los resultados parciales de la evaluacion de
necesidades, han avanzado en el disefio de los contenidos y definicion de la
estructura de los MOOC:s, de los que se han compartido los primeros borradores.
En enero de 2023 la organizacion Dinamia Soc. Coop. comunicO su renuncia a
continuar en el consorcio debido a trabajos de reestructuracion interna de la
organizacion de los que ya habian informado en reuniones de coordinaciéon
(19/12/2022). En febrero de 2023 cambia Dinamia por Cidalia consultoria en
diversidad, empresa social con amplia experiencia en el asesoramiento de politicas
publicas y trabajos de investigacion sobre migraciones, igualdad, no discriminacion,
diversidad y desarrollo. El trabajo en el consorcio se esta desarrollando con
normalidad y el grado de satisfaccién con el trabajo es elevado tal y como se
desprende del clima de las reuniones, de las comunicaciones internas y de la
encuesta de valoracion de impacto realizada al finalizar el primer afio de ejecucion.
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REUNIONES TRANSNACIONALES DEL PROYECTO Evaluacion

1. Lasreuniones transnacionales cumplen los objetivos propuestos. Bien Izl

2. El contenido abordado en las reuniones transnacionales es adecuado para la
planificacién del proyecto. Bien IEI

Comentarios sobre las REUNIONES TRANSNACIONALES DEL PROYECTO:

En el presupuesto y en la solicitud inicial se contempla con fechas octubre y noviembre de 2022 dos
reuniones transnacionales. En el informe intermedio se indica la realizacion de 5 reuniones de
seguimiento y evaluacioén de las actividades. Puesto que los grupos de discusién no se pudieron
comenzar hasta el mes de enero, esto ha supuesto un retraso en la finalizacién de la Guia
Metodolégica sobre el plazo estimado de 5 meses y un aplazamiento de la segunda reunion
transnacional de tres meses.

La asociacion debe concretar las reuniones transnacionales realizadas y dar un mayor detalle de
los motivos del retraso de la segunda reunién planificada en la solicitud.
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RESULTADOS DEL PROYECTO Evaluacion

1. Se han hecho progresos para la produccidn de resultados. Muy bien E

2. Los productos son adecuados para los grupos destinatarios. Bien E

3. Sdlo si se menciona una redistribucién del presupuesto asignado a los
resultados, éconlleva una mejora de los mismos? No se menE

Comentarios sobre los RESULTADOS DEL PROYECTO:

Hasta la hecha del informe se han desarrollado las actividades previstas en la solicitud:

a) Organizacion del kick - off del proyecto. Se han firmado Partnership Agreement bilaterales con
todos los socios en los que se recogen las tareas, responsabilidades y obligaciones, calendario de
pagos, etc. En la reunién inicial se aprobé el plan de trabajo del proyecto, los procedimientos de
actuacion para la toma de decisiones y resolucion de conflictos, el plan de gestion de riesgos, la
estrategia de calidad y los Planes de Comunicacion Externa e Interna. Ademas se presento la
propuesta para la creacion de la Transnational Learning Community (TLC), se presenté la pagina
web del proyecto y las redes sociales (Facebook, Twitter e Instagram) del proyecto.

b) Presentacion del proyecto en las Universides implicadas. Se han realizado tres eventos de
presentacion del proyecto en las Universidades socias con el objetivo de difundir los objetivos y
resultados del proyecto.

¢) La TLC quedé constituida en junio de 2022. La agenda de trabajo incluyé la estrategia de la TLC
en el marco del proyecto HELCI y el calendario de trabajo de la TLC. Se han realizado hasta la
actualidad tres reuniones: la de constitucion, el 26 de septiembre y el 19 de diciembre de 2022.

d) Constitucién de las Comunidades de Aprendizaje Universitarias y Focus Group

e) Reuniones de seguimiento.

Durante las reuniones de seguimiento se ha ido actualizando periédicamente la matriz de riesgos lo
gue ha permitido corregir las desviaciones de manera que no afecten a los objetivos y resultados del
proyecto. El Objetivo especifico 1 se ha cumplido, con la formacién de la Comunidad Transnacional
de Aprendizaje y el trabajo del Objetivo especifico 2 sigue el plan previsto, con la presentacion de
los borradores de los MOOCs
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EVENTOS MULTIPLICADORES Evaluacion

1. Los eventos multiplicadores se estan realizando segun lo previsto
No se han

2. Los eventos multiplicadores son relevantes N/A. No hEE

Comentarios sobre los EVENTOS MULTIPLCADORES:
No hay eventos multiplicadores en la fecha del informe intermedio.
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ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE, ENSENANZA Y FORMACION (si procede). Evaluacion

1. Las actividades se estan realizando segun lo previsto

s [

2. Las actividades son relevantes N/A. No hEB

Comentarios sobre las ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE, ENSENANZA Y FORMACION:
No procede.
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IMPACTO Y DIFUSION Evaluacién
1. Se estan aplicando medidas para el uso de resultados y para aumentar el

impacto. Si E

2. Ladifusion de actividades es acorde a lo planificado. Bien E

Comentarios sobre IMPACTO Y DIFUSION:

Los medios utilizados para la medicién del impacto son los inicialmente previstos y estan
relacionados con la recopilacion de las evidencias en el desarrollo de las acciones: listado de
asistentes, actas y acuerdos adoptados en las distintas reuniones de la TLC y de las ULC,
evidencias audiovisuales, etc. Se percibe un alto impacto entre alumnado y profesorado ya que el
proyecto permite el didlogo entre los distintos componentes de la comunidad universitaria
habiéndose creado una red multidisciplinar entre profesores, personal administrativo e
investigadores en formacion.

Respecto al alcance y calidad de las acciones de difusion realizadas, la puntuacion alcanzada de
media la valora como bastante alta. Las tres universidades y el OBERAXE, han difundido el
Proyecto a través de sus paginas webs, se ha creado una web del Proyecto y diversas cuentas en
redes sociales (twitter, instagram y facebook). No obstante, un analisis de las respuestas abiertas,
permite indicar que parece que la estrategia de difusion del proyecto no esta interiorizada y es
compartida por las distintas organizaciones al mismo nivel.

Hay que subrayar que la sostenibilidad del proyecto es percibida por los socios como bastante alta
aunque existe cierta indefinicién respecto a las razones por las que realizan esta valoracion. Se
debe concretar este aspecto tal y como se menciono en el informe de la solicitud de financiacion.
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PRESUPUESTO Evaluacion

1. La cantidad de presupuesto utilizado es acorde con el nivel de actividad y con los S IEI
resultados logrados.

Comentarios sobre el PRESUPUESTO:

El presupuesto es consistente con los objetivos propuestos. Se plantea la obtencion de tres
resultados: una guia metodol6gica para el desarrollo de MOOCs, cuatro MOOCs y un manual para
Universidades Inclusivas y No Discriminatorias.

Los resultados a fecha del informe intermedio son adecuados para alcanzar los objetivos y a la
finalizacidn del proyecto podran ser transferidos para su utilizacidn por otras instituciones. Existe
una falta de especificacién de las dos reuniones transnacionales previstas para el afio 2022 y un
restaraso en una de ellas. El procentaje del presupuesto para esta partida es muy pequefio y no
hace variar la conclusion sobre este aspecto.
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COMENTARIOS GENERALES PARA EL BENEFICIARIO

Se afrontan materias completamente prioritarias para el programa Erasmus+, tanto en el ambito de
la educacion superior como horizontalmente. Identificadas las necesidades, se propone el
desarrollo de materiales docentes innovadores MOOCs que pueden ser incorporados de forma
masiva para la formacion del PDI, PAS y estudiantado de las Universidades socias y de otros
centros e instituciones a nivel nacional e internacional. El alcance de los objetivos a fecha de este
informe es adecuado a lo previsto en la solicitud y el resultado final puede producir resultados muy
valiosos. La composicion de la asociacion es apropiada y el cambio de uno de los socios por
causas ajenas a la asociacion se ha resuelto de una forma agil y rdpida. El equipo de instituciones
socias han realizado una planificacién de las actividades de ejecucion del proyecto adecuada en
términos generales, y el cumplimiento con el plan de trabajo es adecuado a fecha del informe. Los
problemas planteados en la propuesta se han solucionado involucrando en el proyecto a
instituciones educativas y de otros ambitos y niveles, en particular a centros de educacién escolar u
ONGs activas en materia de igualdad y no discriminacién. Por otro lado, durante en la segunda
etapa del proyecto se debe incluir medidas mas precisas y delimitadas de sostenibilidad del
proyecto y de su capacidad para seguir teniendo impacto, a través de un plan de accién claro y
detallado, tal y como se comentd en aspectos de mejora de la solicitud.

Calificacion global del informe i
Bien B

La Asociacién puede ser un ejemplo de buenas practicas No

Fecha de la evaluacion 30/06/2023
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En enero de 2023 la organización Dinamia Soc. Coop. comunicó su renuncia a continuar en el consorcio debido a trabajos de reestructuración interna de la organización de los que ya habían informado en reuniones de coordinación (19/12/2022). En febrero de 2023 cambia Dinamia por Cidalia consultoría en diversidad, empresa social con amplia experiencia en el asesoramiento de políticas públicas y trabajos de investigación sobre migraciones, igualdad, no discriminación, diversidad y desarrollo. El trabajo en el consorcio se está desarrollando con normalidad y el grado de satisfacción con el trabajo es elevado tal y como se desprende del clima de las reuniones, de las comunicaciones internas y de la encuesta de valoración de impacto realizada al finalizar el primer año de ejecución.
	Comentarios sobre las REUNIONES TRANSNACIONALES DEL PROYECTO: En el presupuesto y en la solicitud inicial se contempla con fechas octubre y noviembre de 2022 dos reuniones transnacionales. En el informe intermedio se indica la realización de 5 reuniones de seguimiento y evaluación de las actividades. Puesto que los grupos de discusión no se pudieron comenzar hasta el mes de enero, esto ha supuesto un retraso en la finalización de la Guía Metodológica sobre el plazo estimado de 5 meses y un aplazamiento de la segunda reunión transnacional de tres meses.
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b) Presentación del proyecto en las Universides implicadas. Se han realizado tres eventos de presentación del proyecto en las Universidades socias con el objetivo de difundir los objetivos y resultados del proyecto. 
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	Comentarios sobre las ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ENSEÑANZA Y FORMACIÓN: No procede.
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Hay que subrayar que la sostenibilidad del proyecto es percibida por los socios como bastante alta aunque existe cierta indefinición respecto a las razones por las que realizan esta valoración. Se debe concretar este aspecto tal y cómo se mencionó en el informe de la solicitud de financiación.
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